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SCHEDA DI VALUTAZIONE UCS
MACERIE


COMITATO ORGANIZZATORE___________________________________            DATA___________________


LOCALITA'____________________________________________    SPECIALIZZAZIONE_____________________


SORTEGGIO N° ____________

	CONDUTTORE
	NATO IL
	A

	ASSOCIAZIONE DI APPARTENENZA



	NOME DEL CANE
	RAZZA
	NATO IL

	MICROCHIP
	MASCHIO/FEMMINA

	NOTE





Sezione A “Obbedienza”

	ESERCIZIO
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO OTTENUTO
	ANNOTAZIONI

	Condotta al guinzaglio
	20
	
	

	Condotta senza guinzaglio
	25
	
	

	Terra libero
	25
	
	

	Invio in avanti
	30
	
	




	Totale punteggio:
100
	Punteggio ottenuto




Sezione B “Palestra”

	ESERCIZIO
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO OTTENUTO
	ANNOTAZIONI

	Passaggio in cunicoli
	25
	
	

	Salita su scala
	25
	
	

	bascula
	25
	
	

	Passaggio strisciato
	25
	
	





	Totale punteggio:
100
	Punteggio ottenuto





Sezione C “Ricerca”.
Valutazione conduttore C1

	ESERCIZIO
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO OTTENUTO
	ANNOTAZIONI

	Tattica d'intervento
	10
	
	

	Gestione della ricerca
	10
	
	

	[bookmark: _GoBack]Conoscenza del sistema di Protezione Civile ed appartenenza ad Anpas (vedi le istruzioni finali)
	25
	
	

	Attitudine del conduttore alla ricerca
	5
	
	




	Totale punteggio:
50
	Punteggio ottenuto:




                                          Sezione C “Ricerca”
Valutazione del cane C2

	ESERCIZIO
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO OTTENUTO
	ANNOTAZIONI

	Intensità e comportamento di ricerca, temperamento, motivazione ed entusiasmo.
	10
	
	

	Attitudine del cane all’interno della zona e nel superare difficoltà.
	5
	
	

	Indipendenza nella ricerca.
	10
	
	

	Ritrovamento e segnalazione.
	25
	
	



	Totale punteggio:
50
	Punteggio ottenuto:




                                                  Sezione C “Ricerca”
Valutazione del cane C3

	ESERCIZIO
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO OTTENUTO
	ANNOTAZIONI

	Intensità e comportamento di ricerca, temperamento, motivazione ed entusiasmo.
	10
	
	

	Attitudine del cane all’interno della zona e nel superare difficoltà.
	5
	
	

	Indipendenza nella ricerca.
	10
	
	

	Ritrovamento e segnalazione.
	25
	
	




	Totale punteggio:
50                    
	Punteggio ottenuto:




                                                   RIEPILOGO



	
	Totale punti:
	Punteggio minimo
	Punteggio ottenuto

	A
	100
	70
	

	B
	100
	70
	

	C
	100
	c1+c2       80
	

	C3
	50
	40
	

	TOTALE PUNTEGGIO CERTIFICAZIONE
	/350






	
IDONEO
	
NON IDONEO
	Giudizio:






IL VOLONTARIO____________________________________________________FIRMA_________________________



IL VALUTATORE ANPAS___________________________________________FIRMA_________________________



IL VALUTATORE ANPAS___________________________________________FIRMA_________________________



IL VALUTATORE ANPAS___________________________________________FIRMA_________________________


______________________________lì________________



ISTRUZIONI PER IL VALUTATORE
La tabella che segue fornisce indicazioni per valutare la conoscenza del Regolamento di protezione civile, del Regolamento Cinofilo Anpas e del sistema di protezione civile:

	DIMENSIONE DI
INDAGINE
	DOMANDE
	ASPETTI DA VALUTARE
	

	Conoscenza del Regolamento di Protezione civile Anpas e conoscenza del Regolamento Cinofilo Anpas
	Porre al candidato 3 domande a risposta aperta scelte dall’allegato numero 1
	Verificare che il candidato dia una risposta corretta nei contenuti.  
Valutare se il candidato prende iniziativa per ampliare la risposta ed arricchirla di dettagli
Attribuire un punteggio da 1 a 3 secondo il seguente criterio:
1 – insufficiente
2 – sufficiente
3 – buono
	1/3

	
	Domanda NR:
	Punteggio
	

	
	Domanda NR:
	Punteggio
	

	
	Domanda NR:
	Punteggio
	

	Conoscenza del sistema di Protezione Civile
	Porre al candidato 2 domande a risposta aperta scelte dall’allegato numero 2
	Verificare che il candidato dia una risposta corretta nei contenuti.  
Valutare se il candidato prende iniziativa per ampliare la risposta ed arricchirla di dettagli
Attribuire un punteggio da 1 a 3 secondo il seguente criterio:
1 – insufficiente
2 – sufficiente
3 – buono
	1/3

	
	Domanda NR:
	Punteggio
	

	
	Domanda NR:
	Punteggio
	



La tabella che segue va utilizzata per la conoscenza del movimento (Essere Anpas).

Il sistema di valutazione, complessivamente, valuta aspetti diversi, ma parimenti
importanti. Nello specifico considera:

· la consapevolezza del volontario rispetto al ruolo, sia per l’impegno continuo di aggiornamento e preparazione che esso richiede, sia per l’impegno e le attività che ne conseguono al termine dell’abilitazione;
· le capacità del volontario rispetto alla figura e soprattutto al ruolo che andrà ad esercitare con l’obiettivo di orientare i volontari verso ruoli aderenti ai profili;
· l’accordo sulla singola partecipazione dei vari livelli territoriali Anpas (volontario, Pubblica Assistenza, Comitato Regionale), in modo che tutti siano consapevoli del percorso che si intraprende e dell’impegno richiesto, che deve essere sostenibile nel tempo.
	DIMENSIONE DI
INDAGINE

	DOMANDE 
	ASPETTI DA VALUTARE
	

	Motivazione

	Perché volontario Anpas?
Perché cinofilo Anpas?
Illustra la tua motivazione anche in relazione alle esperienze o alle attività che hai svolto o svolgi nel campo/settore cinofilo.

Hai un progetto legato all’abilitazione al ruolo di volontario UCS?
	Qualità (motivazione intrinseca o
estrinseca; individualistica; affiliativa; realizzativa).

È importante che la motivazione sia coerente con i valori, principi e necessità del ruolo per cui ci si
abilita.
	1/10

	Ruolo previsto
dall’abilitazione ed ambito di attività nel quale si opererà al raggiungimento dell’abilitazione

	Sai cosa fa l’UCS Anpas?
In quale contesto sarai chiamato ad operare?
Quali sono le tue aspettative rispetto all’attività che andrai a svolgere?
Quali caratteristiche pensi di avere per svolgere questo
ruolo?
	Consapevolezza rispetto al ruolo che si
andrà a svolgere.
Coerenza fra le caratteristiche,
esperienze, competenze individuali ed il ruolo di candidatura.
Consapevolezza della reale conoscenza dell’attività (che significa averne una
visione realistica, non saperlo fare).
	1/10

	Disponibilità

	Soggettive:
se diventerai un valutatore UCS
che tipo di disponibilità
pensi ti venga richiesta?
Come credi di poterti
organizzare rispetto alla
tua vita quotidiana?
Oggettive:
Immagina le condizioni in cui opererai una volta diventato valutatore UCS. 
Puoi descriverle?
In quali pensi di essere a tuo agio?
	Tempo a disposizione.
Tempistica della chiamata (di quanto preavviso ha bisogno per organizzarsi).
Mobilità.
N.B: la valutazione va fatta,
realisticamente, anche sulla base del lavoro che svolge
Coerenza fra la disponibilità
immaginata e quella realmente
richiesta dal ruolo (gestione dello stress, gestione del conflitto, come rapportarsi con il candidato ecc.)
	1/10

	Conoscenza del movimento 
	Cosa è Anpas? In generale e per te?
Su quale valore di anpas ti identifichi di più?
Quali sono i principi e valori di Anpas?
Cos'è la sussidiarietà?
Quali sono gli ambiti di intervento (attività) in Anpas?
Cosa proporresti per migliorare il movimento?
	Verificare se è presente una reale identità e non solo conoscenza della storia, valori e principi del 
movimento.

Verificare se il candidato è propositivo e non polemico e se ci tiene veramente al progredire del movimento.
	1/10



Attribuzione del punteggio durante il colloquio
Ad ogni voce del colloquio la commissione attribuisce un unico punteggio da 1 a 10 (mai 0). Il
risultato finale è dato dalla media ottenuta complessivamente.
Il punteggio finale si ottiene sommando 4 punteggi e dividendo per 4. 

Complessivamente la valutazione del sistema di protezione civile e della conoscenza del movimento ha un punteggio di 25, di cui 15 per la parte di protezione civile e 10 per quella Anpas.

1/10
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