Contratto: SERVIZI ASSISTENZIALI - ANPAS

Art. 26
(Orario di lavoro)

Per tutti i dipendenti I'orario di lavoro ordinario settimanale & fissato in 38 ore, da articolare
di norma su sei giorni, e laddove la programmazione operativa dell'Organizzazione lo consenta,
anche su cinque giorni.

In conformita a quanto previsto dall’art. 4, commi 4 e 5, del D.Lgs. n 66/2003, la durata
media dell’'orario di lavoro settimanale, comprese le ore di lavoro straordinario, non pud
superare il limite di 48 ore calcolate come media su un periodo di 12 mesi, calcolato a decorrere
dal 01/04/2006. Cio e reso necessario dall'esigenza di garantire sempre, senza soluzione di
continuita, ottimali livelli di assistenza. Le parti si incontreranno entro 24 mesi per verificare
I'applicazione della deroga che precede.

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fissati dall'Organizzazione con
l'osservanza delle norme di legge in materia, ripartendo I'orario settimanale in turni giornalieri,
d'intesa con le OO.SS. territoriali; a tal fine I'orario pud essere programmato con calendari di
lavoro plurisettimanali o annuali, con orari superiori o inferiori alle 38 ore con un minimo di 28
ore ed un massimo di 44 ore nella settimana.

| calendari di lavoro comportano una compensazione tra orario settimanale effettuato in
misura superiore o inferiore rispetto a quello normale riferito al 1° comma.

Conseguentemente, il maggior lavoro effettuato nelle settimane con orario di lavoro di
durata superiore a quello prescritto non da diritto a compenso per lavoro straordinario, mentre
per le settimane di durata inferiore a quella prevista dal presente articolo non dovra darsi luogo
a riduzioni della normale retribuzione.



