





7.3
CONTENZIOSI E
CONTROVERSIE

| procedimenti giudiziari sostenuti da Anpas sono i se-

guenti.

= Pressoil Consiglio di Stato contenzioso per
I'affidamento dei servizi: ottenuta I'affermazione
del principio che i trasporti sanitari nei quali vi
é un rischio di peggioramento delle condizioni
di salute del trasportato non possono essere
assegnati alle imprese aggiudicatarie di
gare, essendo riservati alle convenzioni con
le organizzazioni di volontariato, in quanto
equiparati ai trasporti d'emergenza.

= Pressoil TAR Veneto e il TAR Lombardia per
I'affidamento dei servizi: ottenuta I'affermazione
della legittimita della riserva della priorita
nelle convenzioni per i trasporti d'emergenza
alle organizzazioni di volontariato e la non
equiparabilita ad esse delle cooperative sociali.

» Pressoil Consiglio di Stato su equiparabilita o
meno delle cooperative sociali alle organizzazioni
di volontariato ai fini del convenzionamento
diretto per i trasporti d'emergenza ex art. 57
del CTS: ottenuta la modifica di un quesito
precedentemente formulato dal medesimo
Consiglio di Stato alla Corte di Giustizia (Anpas
non era presente in causa)

»  Pressoil Tribunale di Firenze contro una coppia
adottiva per recupero crediti: respinte le richieste

di Anpas

»  Presso il Tribunale di Firenze contro I'SVS di

Livorno per la sua esclusione da Anpas (deliberata

il 21/11/2015): accordo extragiudiziale
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Anpas ha in corso le seguenti controversie legali:

Presso il Tribunale di Firenze contro la Croce
Azzurra di Montignoso (MS) per la sua esclusione
da Anpas (deliberata il 22/6/2019); contro una
coppia adottiva per recupero crediti

Presso la Corte d’Appello contro una coppia
adottiva per recupero crediti

Presso la Corte di Giustizia Europea per
equiparabilita o meno delle cooperative sociali
alle organizzazioni di volontariato ai fini del
convenzionamento diretto per i trasporti
d’emergenza ex art. 57 del CTS




T

ALTRE INFORMAZIONI
NON FINANZIARIE

PARITA DI GENERE, SOSTENIBILITA AMBIENTALE E

DIRITTI UMANI

L'adozione delle linee guida per la redazione del bilancio
sociale, introdotte con il decreto 4 luglio 2019, preve-
de di prendere in considerazione alcuni aspetti specifici
trascurati o non evidenziati nella tipica comunicazione
sociale di Enti del Terzo Settore attivi nel settore socio-
sanitario come le pubbliche assistenze.

Se tematiche come la parita di genere possono essere
rappresentate a partire da informazioni raccolte e ac-
cessibili, come ad esempio la composizione degli orga-
ni direttivi (vedi capitolo 4), su altri aspetti I'approccio
& assente o & in costruzione. Tra queste le questioni
ambientali ed il rispetto dei diritti umani.

La significativita/rilevanza dell'informazione e dell'im-
patto prodotto é una questione centrale perché questi
temi vengano presi in considerazione, approfonditi e
sviluppati. Una questione che varia se consideriamo
la singola realta associativa oppure se consideriamo il
sistema associativo, il movimento delle pubbliche as-
sistenze nel suo insieme.

Facciamo due esempi:

Il parco automezzi di una singola pubblica assistenza é
interessante sotto svariati punti di vista tra cui anche
quello ambientale. Diventa ancora pit rilevante se I'in-
formazione viene aggregata per livelli associativi fino
a quello nazionale: quale é I'impatto ambientale del

parco automezzi dell'intero movimento? Ecco che que-
sta riflessione puo muovere azioni strategiche quali la
compensazione delle emissioni, ad esempio, oppure il
rinnovamento con mezzi meno inquinanti.

Una riflessione analoga puo riguardare le divise. La
questione dei diritti umani emerge laddove la produ-
zione delle divise avviene in luoghi dove sono assenti
o ridotte le condizioni di rispetto dei diritti dei lavora-
tori, della loro sicurezza e dignita. Cosa vorrebbe dire
prendere in considerazione questo aspetto non solo a
livello di singola associazione ma a livello di movimen-
to? Potrebbe generare scelte di maggiore attenzione a
questi aspetti fino a cambiare la realta attuale?

Ecco che in entrambi gli esempi acquistano senso i
temi suggeriti dalla normativa e diventano rilevanti in
termini reali.

Questa riflessione sta accomunando la realizzazio-
ne dei bilanci sociali dei Comitati regionali e di Anpas
nazionale e rappresenta certamente un importante
ambito di confronto. La mancanza della disponibili-
ta dei dati rende oggi questa riflessione un obiettivo
di miglioramento verso il quale tendere e da rendere
strutturale nella raccolta delle informazioni e nella co-
municazione dell'impatto e valore sociale prodotto dal
movimento delle pubbliche assistenze.
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DEMOCRATICITA INTERNA, RAPPRESENTANZA
TERRITORIALE E TRASPARENZA

L'art. 10 dello Statuto nazionale prevede che ogni as-

sociata ha diritto a:

= Partecipare alla vita associativa ed esprimere la
propria rappresentanza negli organi istituzionali di
Anpas
Essere prontamente informata dai vari livelli sulle
iniziative attuate
Fruire della tutela e dei servizi realizzati nei diversi
livelli

La partecipazione diretta delle Associazioni agli Orga-
nismi della rete passa attraverso la possibilita di nomi-
nare delegati per il Congresso nazionale (quadriennale)
e per I'Assemblea nazionale (annuale).

Tutte le Associazioni hanno diritto di nominare (tra i
propri soci) UN DELEGATO purché:

1. sianoinregola con il versamento dei contributi as-
sociativi ossia che, avendo ricevuto la diffida per
morosita, abbiano provveduto a sanare quanto
dovuto nei termini stabiliti dalla diffida o comun-
que prima dell’Assemblea
abbiano sottoscritto il tesseramento nazionale
soci dell'anno precedente (o di quello in corso per
le Associazioni ammesse nell'anno)
non siano sono state sottoposte a sospensione
cautelativa (procedimenti di esclusione da Anpas)

Al Congresso nazionale, oltre ai delegati delle pubbli-

che assistenze, I'Assemblea del Comitato regionale,

sulla base delle tessere nazionali sottoscritte entro il

31 dicembre dell'anno precedente, nomina un delega-

to per i primi duemilacinquecento soci, a cui si aggiun-

ge un delegato ogni ulteriori diecimila soci.

Un socio non pud rappresentare in Assemblea o in Congresso pill di una associata.

Riferimenti

ASSEMBLEA Art.17.3 Art. 17.2
Statuto Statuto
Art. 37.4 e 37.5 Re- | Art. 37.2

golamento

Regolamento

Art. 17.1
Statuto

Art. 17.4

Statuto
Art.37.6,37.7e37.8
Regolamento

CONGRESSO Art. 16.3 Art. 16.6
Statuto Statuto

Art. 24 Regolamento | Art. 25

Regolamento

Art. 16.2
Statuto

Art. 26-34
Regolamento

| dati relativi alla partecipazione ed ai contenuti trattati
In Assemblea nazionale (organo competente per I'ap-
provazione del bilancio) sono disponibili nel capitolo
5.1 insieme ai dati di tutti gli altri organismi statutari.
L'Assemblea nazionale del 2020 é stata la prima che
si € svolta in videoconferenza. Vista la complessita di
far accedere tutti alla piattaforma (Zoom), si é scelto
di limitare gli accessi ai soli delegati delle associazioni,
oltre che al Collegio dei Revisori dei Conti e alla Direzio-
ne nazionale. Per garantire la trasparenza verso tutti
i soci delle pubbliche assistenze I'Assemblea € stata
comunque trasmessa in diretta streaming sui canali
social di Anpas.

La democraticita della rete passa anche dalla tutela
della rappresentanza territoriale: I'art. 19 dello Statuto
nazionale prevede che il Consiglio nazionale sia eletto
per meta dal Congresso nazionale e per meta dalle As-
semblee dei Comitati regionali. Ciascuna Assemblea,
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oltre a nominare i candidati e le candidate per il Con-
gresso, puo infatti nominare un Consigliere nazionale
di diritto.

A tutela della trasparenza della rete i verbali di tutti gli
organismi di Anpas sono stati caricati su una sezione
specifica dell'area riservata del sito Anpas e visibili ai
dirigenti nazionali ed ai presidenti regionali che ne han-
no richiesto I'accesso.
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ONITORAGGIO
DELL'ORGANO
‘DI CONTROLLO

Il Collegio nazionale dei Revisori dei Conti, che esercita L'Organo di Controllo ha inoltre attestato che il bilancio
le funzioni di Organo di controllo della rete Anpas, sociale é stato redatto in conformita alle linee
ha svolto il monitoraggio delle disposizioni del Decreto guida di cui all'articolo 14 del CTS emanate dal Mini-
Legislativo 117/2017 (CTS) su: stero del Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio 2019
(Adozione delle Linee guida per la redazione del bilan-
Svolgimento attivita di interesse generale (art. 5) cio sociale degli Enti del Terzo Settore — GU n. 186 del
Svolgimento di attivita diverse (art. 6) 9 agosto 2019).
Raccolta Fondi (art. 7)

Destinazione del patrimonio ed assenza dello sco-
po di lucro (art. 8)
(vedi relazione dell'Organo di Controllo al bilancio chiu-
so al 31 dicembre 2020 - opuscolo Bilancio
consuntivo 2020 e preventivo 2021, pp 30-34)
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ACUNTO ANTONIO
Millennium di Amalfi (SA),
Campania

Eta: 48 di cui 24 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
antonio.acunto@alice.it

AMPOLLINI MAURIZIO

SOS Malnate (VA), Lombardia
Eta: 61 di cui 38 nel volon-
tariato, 8° mandato (prima
nomina: 1993)
m.ampollini@anpas.org

BENINI ALESSANDRO
Pubblica Assistenza Capannoli
(Pl), Toscana

Eta: 39 di cui 17 nel volon-
tariato, 2° mandato (prima
nomina: 2014)

a.benini@anpas.org

BENVENUTI LUIGI

PAV Croce Verde Zona Oglio
Po di Viadana (MN), Lombar-
dia

Eta: 54 di cui 33 nel volon-
tariato, 3° mandato (prima
nomina: 2002)
benvenutiluigi@virgilio.it

CALVANI ALDO

Associazione di Pubblica Assi-
stenza Stella d'ltalia di Spole-
to (PG), Umbria

Eta: 73 di cui 15 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
calvanialdo@libero.it

CAVALLARI LAMBERTO

PA Croce Verde di Adria (RO),
VVeneto

Eta: 50 di cui 19 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
Lcavallari@anpas.org

CERIELLO MAURIZIO

Croce Verde di Mestre (VE),
\Veneto

Eta: 66 di cui 39 nel volon-
tariato, 4° mandato (prima
nomina: 2008)
segreteria(@croceverdemestre.it

CIANCIO EGIDIO

PA Valle del Sinni di Latronico-
Lagonegro (PZ), Basilicata
Eta: 39 di cui 18 nel volon-
tariato, 4° mandato (prima
nomina: 2008)

e.ciancio(@anpas.org

CICCIOLA ROBERTA

\/olontari del Soccorso di Ca-
stelnuovo di Porto (RM), Lazio
Eta: 52 di cui 26 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)

roby0469@libero.it

DE LUCE MASSIMO

PA Croce Gialla di Montegra-
naro (FM), Marche

Eta: 48 di cui 31 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
studiodeluce@libero.it

FAVALE VINCENZO

Croce Verde di Torino (TO),

Piemonte

Eta: 63 di cui 38 nel volon-
tariato, 3° mandato (prima
nomina: 2011)

vfavale@anpas.org

GAROTTI MAURIZIO

ASPA di Acri (CS), Calabria
Eta: 47 di cui 21 nel volon-
tariato, 3° mandato (prima
nomina: 2008)
m.garotti@anpas.org

IUS SIMONA

AVPC Praesidium di Roma,
Lazio

Eta: 48 di cui 9 nel volontaria-
to, 1° mandato (prima nomi-
na: 2020)
simona0909(@gmail.com

LIZZA CARMINE
Protezione Civile \/al D'Agri
(PZ), Basilicata

Eta: 49 di cui 22 nel volon-
tariato, 5° mandato (prima
nomina: 2002)

Clizza@anpas.org

LUMELLO MARCO

ANPAS Sociale di Grugliasco
(TO), Piemonte

Eta: 63 di cui 21 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
marco.lumello@anpas.piemonte.
it

MANCINI NICCOLO
Fratellanza Militare di Firenze,
Toscana

Eta: 44 di cui 25 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
n.mancinil@anpas.org

MORESCHI ILARIO

Croce Verde Albisola (SV),
Liguria

Eta: 72 di cui 48 nel volon-
tariato, 4° mandato (prima
nomina: 2008)
L.moreschi@anpas.org

NEGRONI LUIGI

Croce Bianca di Orbassano
(TO), Piemonte

Eta: 66 di cui 49 nel volon-
tariato, 7° mandato (prima
nomina: 1999)
luiginegroni@gmail.com

NUTI ANDREA

Pubblica Assistenza di Raver-
ne D'Arbia (Sl), Toscana

Eta: 63 di cui 29 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)

nutiandrea(@alice.it

PAPPALARDO SALVATORE
A.P.AS. Di Paterno (CT), Sicilia
Eta: 57 di cui 29 nel volon-
tariato, 2° mandato (prima
nomina: 2014)
salvatore-pappalardo@virgilio.it

PASTORE PASQUALE
Mottola Soccorso (TA), Puglia
Eta: 42 di cui 25 nel volon-
tariato, 3° mandato (prima
nomina: 2011)
p.pastore(@anpas.org

POMPEI DOMENICO

PA U.S.I. di Notaresco (TE),
Abruzzo

Eta: 58 di cui 27 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
pompel.domenico@libero.it

PREGLIASCO FABRIZIO Rho
Soccorso di Rho (M), Lom-
bardia

Eta: 62 di cui 43 nel volon-
tariato, 5° mandato (prima
nomina: 2005)
fpregliasco@anpas.org

REBECCHI PAOLO

PA Croce Bianca di Piacenza,
Emilia-Romagna

Eta: 43 di cui 24 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
p.rebecchi@anpas.com

9.1 GLI ORGANISMI
NAZIONALI

CONSIGLIO NAZIONALE

Eletto dal 53° Congresso nazionale Anpas (Roma, 2 dicembre 2018)
— in carica fino a dicembre 2022

RIVA MATTEO

PA Croce Verde di Sestri Po-
nente (GE), Liguria

Eta: 41 di cui 15 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
matteo.riva@anpaslisuria.it

RUGGIU GIAMPAOLO
Croce VVerde di Orani (NU),
Sardegna

Eta: 60 di cui 28 nel volon-
tariato, 2° mandato (prima
nomina: 2014)
gpruggiu@gmail.com

SALA STEFANO

Croce D'Oro Sciarborasca di
Cogoleto (GE), Liguria

Eta: 27 di cui 11 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
stefano.sala@anpasliguria.it

SEVERI SABRINA

Croce Verde di Gambettola
(FC), Emilia-Romagna

Eta: 48 di cui 20 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
sabriseveri@gmail.com

SIMEONE GIORGIO
Associazione Volontari Soc-
corso Arcobaleno di Statte
(TA), Puglia

Eta: 67 di cui 26 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
glorgioanpas@gmail.com

SODDU LUCIO

Croce Verde Orgosolo (NU),
Sardegna

Eta: 69 di cui 23 nel volon-
tariato, 3° mandato (prima
nomina: 2011)
luciosoddu@yahoo.it

TUSINI MAURIZIO STEFANO
PA Concordia di Fosdinovo
(MS), Toscana

Eta: 67 di cui 22 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
ms.tusini@anpastoscana.it

VITULLO GIUSEPPE
Pubblica Assistenza Vita di
Ariano Irpino (AV), Campania
Eta: 66 di cui 26 nel volon-
tariato, 1° mandato (prima
nomina: 2018)
giuseppevitullo55@gmail com
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IL COLLEGIO
NAZIONALE
DEI PROBIVIRI

Eletto dal 53° Congresso nazionale
Anpas — in carica fino a dicembre
2022

COLLEGIO
NAZIONALE
DEI SINDACI

REVISORI

Eletto dal 53° Congresso nazionale
Anpas — in carica fino a dicembre
2022
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COSTA DAVIDE

(presidente)

Croce Viola di Sesto Fiorentino (FI)
Toscana

Eta: 40 di cui 16 nel Volontariato
3° mandato (prima nomina: 2011)
cstava8i1@gmail.com

COSTA TIZIANO

Rho Soccorso di Rho (M),
Lombardia

Eta: 64 di cui 41 nel Volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
tiziano.costa(@tin.it

DE BERARDINIS

GIULIANO

Croce Bianca Alba Adriativa (TE),
Abruzzo

Eta: 69 di cui 24 nel Volontariato
2° mandato (prima nomina: 2014)
giudeb52@gmail.com

GOBBI BRUNO

Croce Verde di Gambettola (FC),
Emilia-Romagna

Eta: 66 di cui 29 nel VVolontariato
4° mandato (prima nomina: 1999)
gobbibruno@libero.it

MOISO MARIO PAOLO
(presidente)

Croce Verde di Torino,

Piemonte

Eta: 61 di cui 41 nel Volontariato
7° mandato (prima nomina: 1999)

mario@moiso.it

FERRINI

ERNESTO

Pubblica Assistenza Castiglion
Fibocchi (AR), Toscana

Eta: 73 di cui 46 nel Volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
ferriniernesto@gmail.com

FIORATO

DAMIANO

PA Croce Bianca Genovese di
Genova, Liguria

Eta: 55 di cui 35 nel \Volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
avvfiorato@gmail.com

PERILLO MATTEO

P.A.S.E.R. Ferdinando Imhoff di
Manfredonia (FG), Puglia

Eta: 46 di cui 30 nel Volontariato
2° mandato (prima nomina: 2014)
matteoperillo@yahoo.it




DIREZIONE
NAZIONALE

Eletta dal Consiglio nazionale del

10 marzo 2019 e aggiornata dal
Consiglio nazionale del 18 luglio 2020
e del 3 ottobre 2020 — in carica fino a
dicembre 2022

REVISORE
LEGALE
DEI CONTI

Nominato dal Consiglio nazionale
del 30 novembre 2019

CAVALLARI LAMBERTO

2° mandato (prima nomina: 2015)
L.cavallari@anpas.org

COol LUcCIA

Croce Verde Orani (NU), Sardegna
Eta: 49 anni di cui 14 di volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
l.coi@anpas.or:

BENINI ALESSANDRO

Pubblica Assistenza Capannoli (PI),
Toscana

Eta: 39 di cui 17 nel volontariato, 2°
mandato (prima nomina: 2014)

a.benini@anpas.org

FAVALE VINCENZO
2° mandato (prima nomina: 2015)
vfavale@anpas.org

MANCINI NICCOLO
1° mandato (prima nomina: 2019)
n.mancini@anpas.org

NICOLETTI ANDREA

Iscritto all'Ordine dei Dottori Com-
mercialisti di lvrea, Pinerolo e Torino
— Albo Sezione A n. 1667

Iscritto al Registro dei Revisori con-
tabili — n. 110908 Gazzetta Ufficiale
n. 100 del 17 dicembre 1999

1° mandato (prima nomina: 2019)
andreanicoletti@studionrz.com

MONTALDI SERAFINO

Croce Verde PA e Protezione Civile
di Civitella Roveto (AQ)

Eta: 53 anni di cui 27 di volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
s.montaldi@anpas.org

PREGLIASCO FABRIZIO ERNESTO
5° mandato
f.pregliasco@anpas.org

REBECCHI PAOLO

PA Croce Bianca di Piacenza, Emilia-
Romagna

Eta: 43 di cui 24 nel volontariato, 1°
mandato (prima nomina: 2018)
p.rebecchi@anpas.com

ZARRA GIANLUCA

PA Nunziante Ruggiero di Lioni (AV),
Campania

Eta: 42 di cui 8 nel volontariato, 1°
mandato (prima nomina: 2020)

g.zarra@amzas.com
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2008

Agenzia per le Onlus (a cura di), Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle

Organizzazione No profit, 2010.

CAPITOLO 5

5.2 ATTIVITA" ISTITUZIONALE
ESTERNA
www.forumterzosettore.it
www.fondazioneperilsud.it
www.csvnet.it
www.samaritan.info
www.libera.org
www.bancaetica.com

www.vita.it
www.lavoro.gov.it
www.cnel.it

www.uisp.it

www.aics.it

www.fiaso.it
www.vacanzecoifiocchi.it

5.3 COMUNICAZIONE E IMMAGINE

WwWWw.anpas.org
www.giornaleradiosociale.it

5.4 PROGETTAZIONE
www.bedrin.eu
adapt.samaritan-international.eu
indrix.samaritan-international.eu

5.5 FORMAZIONE
https://www.cantiereterzosettore.it/

5.6 SERVIZIO CIVILE
www.serviziocivile.gov.it
www.cnesc.it
www.esseciblog.it

2.7 PROTEZIONE CIVILE
www.protezionecivile.it

www.iononrischio.it

2.8 ADOZIONI E COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE
www.commissioneadozioni.it

www.cedag.org

www.aironeadozioni.it

http://mcnepal.org.np (Motherhood Care Nepal)
www.fcd-us.org (Foundation for Child Deve-
lopment)

2.9 EUROPA
www.samaritan.info
www.alda-europe.eu




SIGLARIO

AIF
ALDA

ANCI
A.N.P.AS.
A.P.S.
A.R.C.L
A.R.E.U.

AS.L.
A.S.VO.

Associazione Italiana Formatori

Associazione delle Agenzie della Democrazia
Locale

Associazione Nazionale Comuni ltaliani
Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze
Associazione di Promozione Sociale
Associazione Ricreativa e Culturale Italiana
Agenzia Regionale Emergenza Urgenza
(Lombardia)

Azienda Sanitaria Locale

Associazione per lo Sviluppo del Volontariato
(Bologna)

ASSODIMA Associazione nazionale Disaster Managment

AUSER

AV

BAD
B.L.S.
CA.L
CA.L
C.C.N.L.
C.N.E.L.
C.E.A.
C.E.D.A.G.

CE.F.R.A.
C.ES.C.
CE.S.VO.T.
C.G.LL.
C.L.LP.E.S.

C.LS.L.
cisom
C.N.E.L.
C.N.E.S.C.
C.N.S.C.
C.N.V.
CO.P.AS.S.

C.R.A.L.
C.R.ES
C.R.L
C.S.V.
CSV.net

cTS
DAE
D.D.L.
D.Lgs
D.M.
D.P.C.
D.pP.C.M
D.P.l.
DURC
EACEA
EaSI

EMPACT
E.T.S.
EU.A.V.
EURICSE

FACET
FAD
F.A.l

Associazione per 'autogestione dei servizi e la
solidarieta

Associazione di Volontariato

Big Anpas Data

Basic Life Support

Commissione Adozioni Internazionali

Club Alpino Italiano

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro
Coordinamento Enti Adozioni

Child & Environmental Development Association -
The Gambia

Centri di Formazione Riconosciuti e Accreditati
Coordinamento Enti Servizio Civile

Centro Servizi Volontariato della Toscana
Confederazione Generale Italiana del Lavoro
Confederazione italiana per la Promozione della
salute e I'Educazione Sanitaria (Piemonte)
Confederazione Italiana Sindacato Lavoratori
Corpo Italiano di Soccorso dell'Ordine di Malta
Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro
Conferenza Nazionale Enti di Servizio Civile
Consulta Nazionale Servizio Civile

Centro Nazionale Volontariato

Cooperativa Pubbliche Assistenze Soccorso Socio
Sanitario onlus

Circolo Ricreativo Assistenziale Lavoratori
Comitato Regionale Emergenza Sanitaria (Marche)
Croce Rossa ltaliana

Centro Servizi per il Volontariato

Coordinamento Nazionale dei Centri di Servizio
per il Volontariato

Codice del Terzo Settore

Defibrillatore semi Automatico Esterno

Disegno di Legge

Decreto Legislativo

Decreto Ministeriale

Dipartimento Protezione Civile

Decreto Presidenza Consiglio dei Ministri
Dispositivi di Protezione Individuale

Documento Unico Regolarita Contributiva
European Education and Culture Executive Agency

European Programme for Employment and Social
Innovation

Empowerment2Act

Ente del Terzo Settore

EU Aid Volunteers

Istituto Europeo di Ricerca sull'lmpresa
Cooperativa e Sociale

First Aid Civic Engagement Training
Formazione a Distanza

Fondo Ambiente Italiano

F.LAS.O.
F.L.S.PES

F.Q.T.S.
F.P.

FTS
G.D.P.R.
LA.V.E.
ICAR
L.LN.A.P.P.

IN.D.R.IX
LN.G.V.
L.RE.S.
I.STAT.
L.E.A.
LGBTQIA

0.D.V.
0.G.S.

O.L.P.
O.N.G.
O.N.L.U.S.
0.P.C.M.
P.A.

P.D.
P.M.A.
0.D.V.
0.G.S.

O.L.P.
O.N.G.
O.N.L.U.S.
0.P.C.M.
RE.L.U.LS.

R.L.E.A.
RSA
RUIAP

R.U.N.T.S.
S.A.D.
SAMETS

SAM.L.
SCU
SIAE
S.LUS.A.

S.0.N.
S.0.R.
S.P.A.M.U.
T.AR.
T.E.S.C.
T.F.R.
U.L.S.P
UIL
UNDRR
UNI
U.N.S.C.
U.N.S.C.
U.O0.R.

Federazione Italiana Azienda Sanitarie e
Ospedaliere

Federazione Italiana Sport Paraolimpici e
Sperimentali

Formazione Quadri del Terzo Settore

Funzione Pubblica

Forum Terzo Settore

General Data Protection Regulation

Associazione Internazionale del Lavoro Volontario
International Commission for Alpine Rescue

Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche
Pubbliche

The Inclusive Disaster Resilience Index
Istituto Nazionale Geofisica e Vulcanologia
Imposta su Reddito delle Societa

Istituto nazionale di Statistica

Livelli Essenziali di Assistenza

Lesbian Gay Bisexual Transgender Queer Intersex
Asexual

Organizzazione Di Volontariato

Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale

Operatore Locale di Progetto

Organizzazione Non Governativa
Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale
Ordinanza Presidente del Consiglio dei Ministri
Pubblica Assistenza

Partito Democratico

Postazione Medica Avanzata

Organizzazione Di Volontariato

Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale

Operatore Locale di Progetto

Organizzazione Non Governativa
Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale
Ordinanza Presidente del Consiglio dei Ministri
Rete dei Laboratori Universitari di Ingegneria
Sismica

Responsabile Locale Ente Accreditato
Residenza Sanitaria Assistita

Rete Universitaria per I'Apprendimento
Permanente

Registro Unico Nazionale enti del Terzo Settore
Sostegno A Distanza

Social Affairs Mangement in the Emergency
Temporary Shelter

Samaritan International

Servizio Civile Universale

Societa Italiana degli Autori ed Editori

Sistema Informativo Unificato per le
Soprintendenze Archivistiche

Sala Operativa Nazionale (protezione civile)
Sala Operativa Regionale (protezione civile)
Soccorso Pubblica Assistenza Medico Urgenza
Tribunale Amministrativo Regionale
Tavolo Enti Servizio Civile

Trattamento Fine Rapporto

Unione Italiana Sport per tutti

Unione Italiana Lavoratori

UN Office for Disaster Risk Reduction

Ente Italiano di Normazione

Ufficio Nazionale Servizio Civile

United Nations Security Council

Unita Operativa Romana
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