


6.2
RENDICONTO GESTIONALE

COMPARAZIONE DEGLI ONERI E COSTI E DEI PROVENTI E RICAVI

CLASSIFICATI IN BASE ALLE TIPOLOGIE DI ATTIVITA INDIVIDUATE NEI NUOVI
SCHEMI DI BILANCIO DEGLI ETS

3.103.078
Attivita di interesse 3.104.027

general le

6.572
Attivita finanziarie e 42.760

patrimoniali

5.368
5.368

Supporto generale

Imposte
P I 17.080

Avanzo di esercizio

I 20.057 m Uscite ®Entrate ®Imposte ™ Avanzo

DETTAGLIO DELLE VOCI DEGLI ONERI E COSTI CLASSIFICATI PER NATURA
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DETTAGLIO DELLE VOCI DEI PROVENTI E RICAVI CLASSIFICATI PER NATURA

Proventi da quote
e 742.526
associative
padedabeenl

e cessioni ad associati
1.021.227
Erogazioni liberali [l 56.857

Proventi del 5 per
mille

Contributi da soggetti _ 166.478

privati

| 5539

I

Ri . -
1cavl per p.restau.om _ 158.517
e cessioni a terzi

Contributi da enti
pubblici - 50.000

e conna Y 865.134

con enti pubblici

Attivita di interesse generale

Altri ricavi, rendite e

proventi I 9.580

Rimanenze finali [l 28.169

Da rapporti bancari e
altri invest.finanziari - 35.560

Da patrimonio edilizio

e altri proventi I 7.201

Attivita
finanziarie e
patrimoniali

N Proventi e ricavi €3.152.155
ti da dist: \"%
Support() Proventi da distacco 152

generale del personale I 5.368

RAPPRESENTAZIONE DELLA SUDDIVISIONE DEI PROVENTI E RICAVI PER
PROVENIENZA

Entrate da Fonti
pubbliche
29%

Entrate da Fonti

: private interne
Entrate da Fonti alla rete

private esterne, 61%
alla rete
10%

BILANCIO SOCIALE 2021 |107




RAPPRESENTAZIONE DI ENTRATE ED USCITE PER MACROSETTORE DI ATTIVITA

Strutturali 1.404.832
1.198.603

Altre attivita 10.168
istituzionali | 2.250

Immagine e 197.550
comunicazione 45.815

Formazione ' 15.985

RS 810.173
Servizio civile
1.125.120

115.740

Adozioni
dozioni 161.333

civile 6.130

Progettazione o )
protezione - 291.408 Nota del grafico: i costi del personale
civile 296.405 sono imputati totalmente nelle uscite

‘ strutturali, indipendentemente dal

Protezione P 27.469

Progettazione

3.679 L o PR
europea settore principale in cui sono impiegati i

8514 dipendenti. Inoltre non viene evidenziata

la ripartizione fra i settori delle uscite

Cooperazione 49.765 X
" l 53.224 strutturall.

Progettazione
straordinaria 351.674

internazionale

DETTAGLIO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE STRUTTURALI

Quote associative
Tesseramento
Contributi vari
Utilizzo fondi

Altre entrate

Personale
Consulenze

Sede

Accantonamento
fondi

Organismi
istituzionali

Quote associative

altri enti Nota del grafico: la voce “Personale” del-

le uscite strutturali include tutto il costo
dei dipendenti, indipendentemente dal

Incontri di settore principale in cui sono impiegati.
rappresentanza ist.

Sicurezza lavoro

. ® Entrate ® Uscite
Altre uscite
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7.1

COMITATI REGIONALI

In questo capitolo abbiamo scelto di inserire alcune
informazioni sulla strutturazione dei 18 Comitati re-
gionali Anpas che, pur essendo statutariamente auto-
nomi, costituiscono l'articolazione di Anpas sui territori

nanziamento propri (art. &4 Statuto Anpas).

Le informazioni sono tratte dalla piattaforma BAD e da
precedenti rilevazioni, che sono state verificate e ag-
giornate a marzo 2022

| Comitati regionali sono dotati infatti di autonomia
giuridica, organizzazione, patrimonio e modalita di fi-

ORGANISMI

DIRIGENTI DEI COMITATI
REGIONALI

SEGRETERIA

DIPENDENTI
pel ComiTaTl
REGIONALI

VOLONTARI
NELLE SEGRETERIE
REGIONALI

Consiglio Trentino Alto Adige Sud Tirol
Valle d'Aosta

Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Lazio, Marche, Puglia,
Sardegna, Veneto

Umbria

Sicilia

Liguria, Piemonte
Emilia-Romagna
Lombardia
Toscana

Collegio dei Basilicata

Probiviri
Abruzzo, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Liguria,

Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Trentino Alto
Adige Sud Tirol, Umbria, Valle d'Aosta, Veneto

Toscana

Collegio dei
Revisori dei Conti

Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Ligu-
ria, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Sardegna, Toscana, Trentino
Alto Adige Sud Tirol, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto

Sicilia

Organo di Controllo

Campania, Emilia-Romagna, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte,
Sicilia, Toscana

Revisore Legale dei Conti Campania, Lombardia, Sicilia, Toscana, Umbria
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COMPOSIZIONE SEGRETERIA PER GENERE ED ETA

Fino a 25 anni 4 1 5

5

Da 26 a 35 anni 7 5 12

10

Da 36 a 45 anni 14 11 25

21

Da 46 a 60 anni 15 11 26

23

Oltre 60 anni 3 3 6

2

TOTALE 43 31 74

SEDI

‘ Di proprieta Emilia-Romagna, Liguria, Toscana

In Basilicata (Comune di Moliterno),
concessione Campania (Provincia di Avellino),
da ente Puglia (Comune di Molfetta),
pubblico Abruzzo (Comune L'Aquila)

‘ In affitto Lombardia, Sardegna, Sicilia (dal
01/02/2022), Valle D'Aosta

Umbria (Croce Bianca di Foligno),
In como- \/eneto (Croce Verde Adria)

dato d'uso
gratuito Calabria (comune di Spezzano

Sila), Piemonte (ASL TO3)

In comodato Marche (Ferservizi), Lazio (CSV
d'uso da Lazio)
privati

ATTIVITA FORMATIVA

COMITATI CHE
SVOLGONO
DIRETTAMENTE
ATTIVITA FORMATIVA

COMITATI CHE NON
SVOLGONO

ATTIVITA FORMATIVA
BASILICATA, CALABRIA

61

COMITATI CHE

HANNO PUBBLICATO

IL BILANCIO SOCIALE
(esercizio 2020):
Abruzzo, Emilia-
Romagna, Lazio, Liguria,
Lombardia, Piemonte,
Toscana, Umbria

ATTRAVERSO UNA PROPRIA AGENZIA
FORMATIVA RICONOSCIUTA
(EmiLia-RomaGNA, Licuria, LomBarDIA, MARCHE,
PIEMONTE, SARDEGNA, SiciLiA, TOSCANA)

ATTRAVERSO SOGGETTI ESTERNI CHE
EROGANO FORMAZIONE

(Campania, Licuria, LomearDIA, MARCHE, VALLE
D’'AosTa)

CON FORMATORI INTERNI VOLONTARI
(ABRUZZO, CAMPANIA, EMILIA-ROMAGNA, LAzIO, LIGURIA,
LomBarDiA, MaRcHE, PIEMONTE, PucLIA, SiciLia,
Toscana, UmsRria, VaLLe D'Aosta, VENETO)

CON FORMATORI ESTERNI
PROFESSIONISTI

(Campania, Licuria, LomBaRDIA, MARCHE, PIEMONTE,
ToscanA, VALLE D'AosTA)
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¢ ANPAS

ABRUZZ0

COMITATO REGIONALE

ANPAS ABRUZZO

Presidente regionale: Stefano Di Stefano

i Scadenza mandato: luglio 2023

! PA aderenti: 36

Segreteria regionale: 1 volontaria

ACCORDI E PROTOCOLLI

ATTO

FRAME
AGREEMENT

FRAME
AGREEMENT

FRAME
AGREEMENT

PROTOCOLLO
D'INTESA

PROTOCOLLO
D'INTESA

PROTOCOLLO
D'INTESA

CONVENZIONE

AMBITO

FORMAZIONE,
PROTEZIONE CIVILE
E AMBIENTALE,
CULTURALE

SANITARIO

SANITARIO

SANITARIO

SANITARIO

SANITARIO/ P.C.

SOGGETTO

UNIVERSITA' TOR
VERGATA (UNIROMA2)

ORDINE GEOLOGI
REGIONE ABRUZZO
(OGRE)

FEDERAZIONE ITALIANA
VELA (FIV)

per erogazione corsi BLSD
AIR LIQUID

per erogazione 02
MEBER

per manutenzione barelle
SPENCER

per manutenzione
barelle

CATAPANO

per fornitura divise

Presenza in altri enti interassociativi:
FORUM REGIONALE TERZO SETTORE ABRUZZ0O



N
ANPAS

‘ BASILICATA

. COMITATO REGIONALE
E ANPAS BASILICATA

Presidente regionale: Rosanna Viceconte
Scadenza mandato: dicembre 2024

PA aderenti: 14

Segreteria regionale: 2 volontarie

ACCORDI E PROTOCOLLI

AMBITO SOGGETTO

DIPARTIMENTO
PROTEZIONE
CIVILE REGIONE
BASILICATA

ATTO

PROTEZIONE CIVILE E

CONVENZIONE AMBIENTALE

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
del Terzo Settore Basilicata, CSV Basilicata

B

ANPAS

CALABRIA

\

COMITATO REGIONALE
ANPAS CALABRIA

Presidente regionale: Paola Maria Scarcelli

Scadenza mandato: ottobre 2022

PA aderenti: 17

Segreteria regionale: 1 dipendente part time (CCNL Anpas)

ACCORDI E PROTOCOLLI

ATTO

PROTOCOLLO
D'INTESA

AMBITO

SOGGETTO

FORMAZIONE ALTHENA
Presenza in Consulte: Consulta Regionale Protezione Civile
Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale del
Terzo Settore Calabria

B
ANPAS

CAMPANIA

. COMITATO REGIONALE
. ANPAS CAMPANIA

Presidente regionale: Gianluca Zarra

Scadenza mandato: dicembre 2023

PA aderenti: 54

Segreteria regionale: 3 dipendenti (CCNL Anpas) di
cui 1 part-time + 2 volontari

ACCORDI E PROTOCOLLI

ATTO AMBITO SOGGETTO

CONVENZIONE ‘ SANITARIO ‘ ASL AVELLINO

PROTEZIONE
CONVENZIONE
CIVILE

REGIONE CAMPANIA

B

ANPAS

‘ EMILIA-ROMAGNA

COMITATO REGIONALE
ANPAS EMILIA-ROMAGNA

Presidente regionale: Miriam Ducci

Scadenza mandato: ottobre 2022

PA aderenti: 108

Segreteria regionale: 3 dipendenti (CCNL Anpas)
+ 1 volontario

ACCORDI E PROTOCOLLI

AMBITO SOGGETTO

PROTEZIONE REGIONE
CIVILE EMILIA-ROMAGNA

FORMAZIONE AUSL ROMAGNA, RE, PR, PC

ATTO

CONVENZIONE

ACCORDO

Presenze in Consulte: Consulta regionale Protezione
civile

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
Terzo Settore Campania, CSV Irpinia Sannio, CSV Irpi-
nia.Solidale

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Re-
gionale del Terzo Settore Emilia-Romagna, CSV
ASVO Bologna, COPRESC (Coordinamento Provin-
ciale Enti Servizio Civile)
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ANPAS

LAZIO

COMITATO REGIONALE
ANPAS LAZIO

Presidente regionale: Vincenzo Carlini

Scadenza mandato: giugno 2023

PA aderenti: 17

Segreteria regionale: 1 dipendente part-time (CCNL An-
pas)

Presenza in Consulte: Tavolo COMITATO TECNICO CON-
SULTIVO Agenzia Regionale Protezione Civile, Tavolo
Raggruppamento Coordinamenti Regionali con Protezio-
ne Civile Roma Capitale, Tavolo lavoro ARES 118

Presenza in altri enti interassociativi: CSV Lazio
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‘ LIGURIA
COMITATO REGIONALE

ANPAS LIGURIA

Presidente regionale: Lorenzo Risso

Scadenza mandato: ottobre 2022

PA aderenti: 105

Segreteria regionale: 8 dipendenti (CCNL Anpas) + 1
apprendistato (CCNL Anpas) di cui 3 part-time

ACCORDI E PROTOCOLLI
AMBITO SOGGETTO

ACCORDO SANITARIOEMOBILI- | o .
QUADRO TA SUL TERRITORIO & &
AS.L 1,ASL 2
SANITARIO E MOBILI- ' '
CONVENZIONE | 7 ot | ASL3ASLS,
ASL5
SANITARIO
(ASSISTENZA SANITA-
CONVENZIONE RIA EVENTI SPORTIVI) Genoac.f.c.-s.pa.
SANITARIO

CONVENZIONE | (ASSISTENZA SANITA- | U.C. Sampdoria s.p.a.
RIA EVENTI SPORTIVI)

SANITARIO
(ASSISTENZA SANITA-
RIA EVENTI SPORTIVI)
CONVENZIONE | FOMRMAZIONE U.LS.P.
(CORSIBLSD E
BLSD/R E CORSI DI
PRIMO SOCCORSO

Comune di Genova
CONVENZIONE | SANITARIO

(ASSISTENZA SANITA- | Regione Liguria

CONVENZIONE RIA EVENTI SPORTIVI)

Federfarma Genova
CONVENZIONE | FOMRMAZIONE

Presenza in Consulte: Conferenza regionale per I'attua-
zione della D.G.R.283/2010

Conferenze locali c/o A.S.L. 1 Imperia, A.S.L. 2 Savona,
A.S.L. 3 Genova Metropolitana, A.S.L. &4 Tigullio, AS.L. 5
La Spezia

Tavoli tecnici c/o 118 Genova soccorso, Savona Soccor-
so, La Spezia Soccorso

Presenza in altri enti interassociativi: CELIVO, CSV Vi-
vere Insieme, Cesavo e Cespim (quest'ultimi due per il
tramite di associazioni aderenti presenti sul territorio)
Forum Regionale del Terzo Settore, Forum Genovese del
Terzo settore, REVES European Network of Cities & Re-
gions for the Social Economy, Mutua Ligure.
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LOMBARDIA

\

COMITATO REGIONALE
ANPAS LOMBARDIA

Presidente regionale: Luca Puleo

Scadenza mandato: novembre 2022

PA aderenti: 112

Segreteria regionale: 7 dipendenti (CCNL Anpas)

ACCORDI E PROTOCOLLI

ATTO AMBITO SOGGETTO

SANITARIO (UR-  AREU(AGENZIA REGIONALE
CONVENZIONE | GENZA EMER- | EMERGENZAURGENZA,
GENZA) REGIONE LOMBARDIA)
SANITARIO (ASSI-
STENZA PARTITE
OSPEDALE SAN RAFFAELE
CONVENZIONE | CALCISTICHE
(MILANO)
STADIO SAN SIRO
-MILANO)
REGIONE LOMBARDIA—
CONVENZIONE | SANITARIO ASSESSORATO PROTEZIONE
CVILE

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
del Terzo Settore Lombardia, Forum provinciale del Ter-
zo Settore Varese, CIESSEVI, CESVOV, COLOMBA

Enti gemmati promossi e partecipati dal Comitato Re-
gionale: Fondazione TRIULZA

B
¢ ANPAS

MARCHE

COMITATO REGIONALE
ANPAS MARCHE

Presidente regionale: Andrea Sbaffo

Scadenza mandato: novembre 2022

PA aderenti: 43

Segreteria regionale: 8 dipendenti (CCNL Anpas) di
cui 5 part time

Presenza in Consulte: C.R.E.S. Comitato Regionale
Emergenza Sanitaria Marche

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Re-
gionale del Terzo Settore Marche, CSV Marche

Enti gemmati promossi e partecipati dal Comitato
Regionale: Fondazione PAREM




B
ANPAS

PIEMONTE

COMITATO REGIONALE

ANPAS PIEMONTE

Presidente regionale: Andrea Bonizzoli

Scadenza mandato: settembre 2022

PA aderenti: 82

Segreteria regionale: 8 dipendenti (CCNL Anpas) +
3 volontari

ACCORDI E PROTOCOLLI
ATTO AMBITO SOGGETTO
CONVENZIONE | PROTEZIONE CIVILE | Regione Piemonte

ACCORDO
QUADRO

SANITARIO Regione Piemonte

ASR DEL TERRITORIO

per consulenza e
rendicontazione delle
associate per i servizi
convenzionati a carattere
sanitario

ASL TO3 E AOU SAN LUIGI
per personale sanitario
assistenza Allianz Stadium

CONVENZIONE | ACCORDO QUALITA

CONVENZIONE | SANITARIO

ASL TO4 per gestione
farmaci assistenza Allianz
Stadium

CONVENZIONE | SANITARIO

Presenza in Consulte: Commissione tecnica regionale per
la regolamentazione dei rapporti convenzionali del SSR

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
del Terzo Settore Piemonte, VOLTO., TESC (Tavolo Enti
Servizio Civile Piemonte), Libera Piemonte, Consulta per la
laicita delle Istituzioni, UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscri-
minazioni Razziali), CIPES.
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| COMITATO REGIONALE
ANPAS PUGLIA

Presidente regionale: Domenico Galizia

Scadenza mandato: ottobre 2025

PA aderenti: 27

Segreteria regionale: 1 dipendente (CCNL Anpas) part time
Presenza in Consulte: Gruppo di Lavoro per le attivita del
Servizio 118 Regione Puglia

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
del Terzo Settore Puglia, CSV SAN NICOLA di Bari, Ce.Se.
Vo.Ca.

B
ANPAS

COMITATO REGIONALE
ANPAS SARDEGNA

Presidente regionale: Lucia Coi

Scadenza mandato: ottobre 2022

PA aderenti: 39

Segreteria regionale: 1 dipendente (CCNL Anpas)
Presenza in Consulte: Rappresentanza del volontariato di
Protezione Civile, Gruppo di Lavoro del Volontariato Sani-
tario

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
del Terzo Settore Sardegna, Centro Servizi Volontariato
Sardegna
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. COMITATO REGIONALE
E ANPAS SICILIA

Presidente regionale: Lorenzo Colaleo

Scadenza mandato: settembre 2022

PA aderenti: 49

Segreteria regionale: 3 dipendenti (CCNL Anpas) di cui 2
part time

ACCORDI E PROTOCOLLI

LEGGE 225/92 E LEGGE | - ROTEZIONE
REGIONALE N, 14/08 | CUEE DRPC
' AMBIENTALE
D.A.DEL15/2/2012  SANITARIO Regione Siciliana e
Seus Scpa

Presenza in Consulte: Tavolo tecnico sanitario Regione Si-
cilia

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
del Terzo Settore Sicilia, CSV Etneo Catania, CESVOP Pa-
lermo, CESP Messina, Comitato Territoriale Nazionale DPC

B
ANPAS

‘ TOSCANA
COMITATO REGIONALE

ANPAS TOSCANA

Presidente regionale: Dimitri Bettini

Scadenza mandato: ottobre 2022

PA aderenti: 162

Segreteria regionale: 12 dipendenti (CCNL Anpas) di cui &4
part time + 1 volontario

ACCORDI E PROTOCOLLI

ATTO AMBITO SOGGETTO
Regione Toscana
LR 40/2005 SANITARIO Trasportiin
Emergenza-Urgenza
ACCORDO  SANITARID | ~egloneToscana
Donazione del sangue
Ufficio Scolastico
P!ROTOCOLLO FORMAZIONE | regionale Percorsi di alternanza
D'INTESA
scuola/lavoro nelle PA.
Tribunale di Firenze
CONVENZIONE | LEGALE Accggllenza presso le PA di sog-
getti che devono scontare pene
alternative.
SERVIZIO Rgglo!'le qucana (insieme .a Arci,
PROTOCOLLO CIVILE Misericordie, Confcooperative,
Legacoop, Caritas)
srorczone (o3 oaner
CONVENZIONE | CIVILE E attivita inerenti la revenzio:e e
AMBIENTALE s p .
la lotta agli incendi boschivi
PROTEZIONE | Regione Toscana
CONVENZIONE | CIVILE E partecipazione alla colonna mobi-
AMBIENTALE | le della Regione Toscana
PROTEZIONE | Regione Toscana
CONVENZIONE | CIVILEE Servizio di Piena
AMBIENTALE
Uisp Toscana
ACCORDI FORMAZIONE | Libertas Toscana
Per utilizzo defibrillatore

Presenza in Consulte: Consulta regionale del Volontaria-
to, Consulta regionale di protezione civile, Consulta Pro-
vinComitato di Coordinamento dei Trasporti Sanitari ASL
TOSCANA CENTRO, ASL TOSCANA NORD QVEST, ASL TO-
SCANA SUD EST

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regionale
del Terzo Settore Toscana, CESVOT, CRESCIT

Enti gemmati promossi e partecipati dal Comitato Regio-
nale: ANPAS Toscana Sanita, Fin.So, Fondazione Anpas
Toscana Formazione
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ANPAS

‘ COMITATO REGIONALE
TRENTINO ALTO ADIGE SUDTIROL

COMITATO REGIONALE ANPAS

TRENTINO-ALTO ADIGE SUDTIROL|

Presidente regionale: Ettore Piffer
Scadenza mandato: maggio 2026
PA aderenti: 8

B
ANPAS

UMBRIA
COMITATO REGIONALE

ANPAS UMBRIA

Presidente regionale: Marco Prestipino
Scadenza mandato: maggio 2025

PA aderenti: 9

Segreteria regionale: 1 volontaria

ACCORDI E PROTOCOLLI

ATTO AMBITO SOGGETTO
CONVENZIONE | SANITARIO ASL 2
PROTOCOLLO | FORMAZIONE/SO- | CESVOL
INTESA CIALE

Presenza in altri enti interassociativi: CESVOL Perugia
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COMITATO REGIONALE VALLE D'AQSTA
FEDERAZIONE VOLONTARI SOCCORSO

\

COMITATO R NALEANPASV
D'AOSTA FEDERAZIONE VOLONTAR
‘l

Presidente regionale: Massimo Pesenti Campagnoni
Scadenza mandato: maggio 2025

PA aderenti: 14

Segreteria regionale: 5 dipendenti (CCNL commercio)
di cui 2 part-time (8 autisti soccorritori con contratto
a tempo determinato)

ACCORDI E PROTOCOLLI

AMBITO SOGGETTO

AZIENDA USLVdA Soccorso
e trasporti infermi

CONVENZIONE | SANITARIO

Tribunale di Aosta
Accoglienza presso le PA
di soggetti che devono
scontare pene alternative

CONVENZIONE | LEGALE

AZIENDA USL VdA
Gestione controllo e verifica
presidi sanitari

CONVENZIONE | SANITARIO

ACI

ACCORDO - T
Trasporti sociosanitari

SANITARIO

CONVENZIONE | SOCIOSANI-

TARIO

AZIENDA USL VDA
Progetto Protezione Fa-
miglie Fragili in ambito
oncologico

Presenza in altri enti interassociativi: Forum Regio-
nale Terzo Settore Valle d’Aosta, CSV Aosta

B
ANFAS

COMITATO REGIONALE
ANPAS VENETO

Presidente regionale: Lamberto Cavallari
Scadenza mandato: novembre 2022

PA aderenti: 36

Segreteria regionale: 2 volontari
Presenza in altri enti interassociativi: no
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DI SERVIZIO"

Fondata nel 1991 gestisce il Sistema nazionale Radio-
comunicazioni consentendo alle Associazioni di tra-
smettere su tutto il territorio nazionale per i vari settori
di intervento.

Nel 2021 Copass ha ottenuto il rinnovo decennale della
concessione con il Ministero dello Sviluppo Economico
la cooperativa é adesso in grado di procedere con un
censimento capillare delle attrezzature in carico alle
associate, nonché un rilevamento delle necessita di
implementazione del sistema radio nazionale stesso

Al 31 dicembre 2021 il numero delle Associazioni ade-
renti & pari a 332. Il Consiglio di Amministrazione della
Copass, eletto nel corso dell'assemblea ordinaria dei
soci il 13 maggio 2018, & composto da: Fausto Casini
(presidente), Alessandro Benini (vicepresidente), Luca
Cosso (segretario), Claudio Fortuna, Gianluigi Conterio,
Giovanni Meniconi, Fabrizio Pregliasco e Massimo Vi-
sentin (scadenza mandato 31/12/2022).

Copass ha preso in carico il coordinamento per la ma-
nutenzione ordinaria e straordinaria degli apparati ra-
dio per il Comitato Regionale Anpas Toscana, al fine di
favorire I'adeguamento strutturale della rete con un
graduale passaggio dal sistema analogico al sistema
ibrido analogico/digitale (DMR). Cid portera enormi
vantaggi alle associate, le quali potranno progres-
sivamente cominciare ad utilizzare i servizi, come ad
esempio la geolocalizzazione degli apparati radio, of-
ferti da questa nuova tecnologia.

CO.P.A.S.S. (COOPERATIVA PUBBLICHE ASSISTENZE
SOCCORSO SOCIO SANITARIO ONLUS)

Questo incarico ha favorito la nascita di percorsi for-
mativi per i volontari di Protezione Civile: nell'arco del
2021 la cooperativa ha infatti strutturato un corso
sull'utilizzo delle radio, con una breve presentazione
del carrello/ponte radio mobile, rivolto al corretto uti-
lizzo del Sistema Radio Nazione attuale e agli eventuali
sviluppi sia sul territorio che inerenti al graduale pas-
saggio dalla tecnologia analogica a quella digitale.
Questa esperienza indica che la presa in carico della
gestione dell'hardware favorisce una dinamica di con-
taminazione proficua per lo sviluppo della cooperativa
e del Sistema Radio Nazionale stesso.

COPASS IN NUMERI

332

pubbliche assistenze in 15 regioni

582

postazioni fisse

postazioni mobili

portatili ed un carrello dotato di
ponte radio mobile riservato alla
Protezione Civile.
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7.3 CONTENZIOSI E
CONTROVERSIE

| procedimenti giudiziari sostenuti da Anpas nel 2021 sono i seguenti.

= Anpas / associata: giudizio introdotto da associata Anpas davanti al Tribunale di Firenze avverso la delibera
di esclusione deliberata dal Consiglio nazionale (novembre 2015). La causa é stata abbandonata dalle
parti ad aprile 2021 a seguito di un accordo extragiudiziale ed anche a seguito alla iammissione in Anpas
dell'Associazione;
Anpas / associata: giudizio introdotto da associata Anpas davanti al Tribunale di Firenze, avverso la
sua esclusione deliberata dal Consiglio (giugno 2019). Il Tribunale ha respinto il ricorso confermando il
provvedimento di esclusione.
Anpas / coppia adottiva: la coppia ha presentato appello ad una sentenza del Tribunale di Firenze che li aveva
condannati al pagamento delle spese del procedimento, non accogliendo invece la domanda di risarcimento
danni proposta da Anpas. La sentenza della Corte d'appello di Firenze ha confermato quella del Tribunale,
disponendo la parziale compensazione delle spese;
Anpas / coppia adottiva: La coppia é stata citata in giudizio per omesso pagamento delle spese del
procedimento. Il Tribunale ha accolto la domanda di Anpas ed ha condannato i debitori al pagamento di quanto
dovuto. In corso la fase esecutiva del recupero delle somme

Anpas é intervenuta nella difesa in Consiglio di Stato e nei Tribunali Amministrativi Regionali dei risultati raggiunti
e della loro applicazione pratica in favore delle organizzazioni di volontariato in ordine alla priorita alle ODV per gli
affidamenti in convenzione dei trasporti di emergenza anche in senso lato o potenziale.

E inoltre proseguita la difesa in Corte di Giustizia UE rispetto alla richiesta di equiparazione, a tal fine, delle
cooperative sociali alle ODV.

7.4 ALTRE INFORMAZIONI
NON FINANZIARIE

PARITA DI GENERE, SOSTENIBILITA AMBIENTALE E

DIRITTI UMANI

'adozione delle linee guida per la re-
dazione del bilancio sociale, introdotte
con il decreto 4 luglio 2019, prevede
di prendere in considerazione alcuni
aspetti specifici trascurati o non evi-
denziati nella tipica comunicazione
sociale di Enti del Terzo Settore atti-
vi nel settore sociosanitario come le
pubbliche assistenze.

Se tematiche come la parita di genere
pOSsoNo essere rappresentate a par-
tire da informazioni raccolte e accessi-
bili, come ad esempio la composizione
degli organi direttivi (vedi capitolo 4),
su altri aspetti I'approccio é assente
0 & in costruzione. Tra queste le que-
stioni ambientali ed il rispetto dei di-
ritti umani.

La significativita/rilevanza dell'infor-
mazione e dell'impatto prodotto € una
questione centrale perché questi temi
vengano presi in considerazione, ap-
profonditi e sviluppati. Una questione
che varia se consideriamo la singola
realta associativa oppure se conside-
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riamo il sistema associativo, il movi-
mento delle pubbliche assistenze nel
suo insieme.

Facciamo due esempi:

Il parco automezzi di una singola pub-
blica assistenza é interessante sotto
svariati punti di vista tra cui anche
quello ambientale. Diventa ancora
pit rilevante se l'informazione viene
aggregata per livelli associativi fino
a quello nazionale: quale & l'impat-
to ambientale del parco automezzi
dell'intero movimento? Ecco che que-
sta riflessione pud muovere azioni
strategiche quali la compensazione
delle emissioni, ad esempio, oppure il
rinnovamento con mezzi meno inqui-
nanti.

Una riflessione analoga pud riguar-
dare le divise. La questione dei diritti
umani emerge laddove la produzio-
ne delle divise avviene in luoghi dove
sono assenti o ridotte le condizioni di
rispetto dei diritti dei lavoratori, della
loro sicurezza e dignita. Cosa vorrebbe

dire prendere in considerazione que-
sto aspetto non solo a livello di singola
associazione ma a livello di movimen-
to? Potrebbe generare scelte di mag-
giore attenzione a questi aspettifino a
cambiare la realta attuale?

Ecco che in entrambi gli esempi acqui-
stano senso i temi suggeriti dalla nor-
mativa e diventano rilevanti in termini
reali.

Questa riflessione sta accomunan-
do la realizzazione dei bilanci sociali
dei Comitati regionali e di Anpas na-
zionale e rappresenta certamente
un importante ambito di confronto.
La mancanza della disponibilita dei
dati rende oggi questa riflessione un
obiettivo di miglioramento verso |l
quale tendere e da rendere strutturale
nella raccolta delle informazioni e nel-
la comunicazione dell'impatto e valore
sociale prodotto dal movimento delle

pubbliche assistenze.




DEMOCRATICITA INTERNA, RAPPRESENTANZA
TERRITORIALE E TRASPARENZA

L'art. 10 dello Statuto nazionale prevede che ogni as-

sociata ha diritto a:

» Partecipare alla vita associativa ed esprimere la
propria rappresentanza negli organi istituzionali di
Anpas
Essere prontamente informata dai vari livelli sulle
iniziative attuate
Fruire della tutela e dei servizi realizzati nei diversi
livelli

La partecipazione diretta delle Associazioni agli Orga-
nismi della rete passa attraverso la possibilita di nomi-
nare delegati per il Congresso nazionale (quadriennale)
e per I'Assemblea nazionale (annuale).

Tutte le Associazioni hanno diritto di nominare (tra i

propri soci) UN DELEGATO purché:

1. sianoinregola con il versamento dei contributi as-
sociativi ossia che, avendo ricevuto la diffida per
morosita, abbiano provveduto a sanare quanto
dovuto nei termini stabiliti dalla diffida o comun-
que prima dell’Assemblea
abbiano sottoscritto il tesseramento nazionale
soci dell'anno precedente (o di quello in corso per
le Associazioni ammesse nell'anno)
non siano state sottoposte a sospensione caute-
lativa (procedimenti di esclusione da Anpas)

Al Congresso nazionale, oltre ai delegati delle pubbliche assistenze, 'Assemblea del Comitato regionale, sulla base
delle tessere nazionali sottoscritte entro il 31 dicembre dell'anno precedente, nomina un delegato per i primi duemi-
lacinquecento soci, a cui si aggiunge un delegato ogni ulteriori diecimila soci.

Un socio non pud rappresentare in Assemblea o in Congresso pit di una associata.

Riferimenti

ASSEMBLEA Art. 17.3 Art. 17.2
Statuto Statuto
Art. 37.4 e 37.5 Re- | Art. 37.2

golamento

Regolamento

Art. 17.1
Statuto

Art. 17.4

Statuto
Art.37.6,37.7e378
Regolamento

CONGRESSO Art. 16.3 Art. 16.6
Statuto Statuto

Art. 24 Regolamento | Art. 25

Regolamento

Art. 16.2
Statuto

Art. 26-34
Regolamento

| dati relativi alla partecipazione ed ai contenuti trattati
In Assemblea nazionale (organo competente per I'ap-
provazione del bilancio) sono disponibili nel capitolo
5.1 insieme ai dati di tutti gli altri organismi statutari.

L'Assemblea nazionale del 2021 si é svolta in video-
conferenza. \lista la complessita di far accedere tutti
alla piattaforma (Zoom), si & scelto di limitare gli acces-
si ai soli delegati delle associazioni, oltre che al Collegio
dei Revisori dei Conti e alla Direzione nazionale. Per ga-
rantire la trasparenza verso tutti i soci delle pubbliche
assistenze I'Assemblea é stata comunque trasmessa
in diretta streaming sui canali social di Anpas.

La democraticita della rete passa anche dalla tutela
della rappresentanza territoriale: I'art. 19 dello Statuto
nazionale prevede che il Consiglio nazionale sia eletto
per meta dal Congresso nazionale e per meta dalle As-
semblee dei Comitati regionali. Ciascuna Assemblea,

oltre a nominare i candidati e le candidate per il Con-
gresso, puo infatti nominare un Consigliere nazionale
di diritto.

A tutela della trasparenza della rete i verbali di tutti gli
organismi di Anpas sono stati caricati su una sezione
specifica dell'area riservata del sito Anpas e visibili ai
dirigenti nazionali ed ai presidenti regionali che ne han-
no richiesto I'accesso.
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Ai sensidall'art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Set-
tore (CTS), abbiamo svolto nel corso dell'esercizio 2021
I'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte della
"ASSOCIAZIONE NAZIONALE PUBBLICHE ASSISTENZE
- ODV", con particolare riguardo alle disposizioni di cui
agliartt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso CTS.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il

quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto:

» laverifica dell'esercizio in via esclusiva o principa-
le di una o piu attivita di interesse generale di cui
all'art. 5, comma 1, per finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, in conformita con le norme
particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché,
eventualmente, di attivita diverse da quelle indi-
cate nell'art. 5, comma 1, del CTS, purché nei li-
miti delle previsioni statutarie e in base a criteri
di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M.
19.5.2021, n. 107;

il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate
nel corso del periodo di riferimento, dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more
dell'emanazione delle linee guida ministeriali di cui
all'art. 7 del CTS, é stata svolta in base a un esame
complessivo delle norme esistenti e delle buone
pratiche in uso;

il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro,
attraverso la destinazione del patrimonio, com-
prensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate) per lo
svolgimento dell'attivita statutaria; I'osservanza
del divieto di distribuzione anche indiretta di utili,
avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, as-
sociati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, tenendo
conto degli indici di cui all'art. 8, co. 3, lett. da a) a
e), del Codice del Terzo Settore.

DI CONFORM

DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI

Ai sensi dall'art. 30, comma 7, del CTS, abbiamo svolto
nel corso dell'esercizio 2021 I'attivita di verifica della
conformita del bilancio sociale, predisposto dalla
"ASSOCIAZIONE NAZIONALE PUBBLICHE ASSISTENZE
- 0DV, alle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M.
4.7.2019, secondo quanto previsto dall'art. 14 del
Codice del Terzo Settore.

La  "ASSOCIAZIONE  NAZIONALE  PUBBLICHE

ASSISTENZE - ODV" ha dichiarato di predisporre
il proprio bilancio sociale per l'esercizio 2021 in
conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell'organo di
amministrazione per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste
nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organo
di controllo ha la responsabilita di attestare, come
previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il
contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio
e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni
contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente I'attivita svolta dall'ente e che siano
coerenti con le richieste informative previste dalle
Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro
comportamento é stato improntato a quanto previsto
in materia dalle Norme di comportamento dell'organo
di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal
CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo
verificato anche i seguenti aspetti:

» conformita della struttura del bilancio sociale
rispetto all'articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

presenza nel bilancio sociale delle informazioni
di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo
adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche
informazioni;

rispetto dei principi di redazione del bilancio
sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra
i quali i principi di rilevanza e di completezza che
possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee
guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il
bilancio sociale della "“ASSOCIAZIONE NAZIONALE
PUBBLICHE ASSISTENZE - ODV" é stato redatto,
in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Firenze, 13 aprile 2022

L'Organo di Controllo

Mario Paolo MOISO, Bruno GOBBI e Matteo PERILLO
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ACUNTO ANTONIO
Millennium di Amalfi (SA),
Campania

Eta: 49 di cui 25 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
antonio.acunto@alice.it

AMPOLLINI MAURIZIO

SOS Malnate (VA), Lombardia
Eta: 62 di cui 39 nel volonta-
riato, 8° mandato

(prima nomina: 1993)
m.ampollini@anpas.org

BENECH MARIO

\/olontari del Soccorso di Val-
tournenche (AQ), Valle d'Aosta
Eta: 69 di cui 25 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2021)
mario.benech@volontaridelsoc-
corsovda.it

BENINI ALESSANDRO
Pubblica Assistenza Capannoli
(PI1), Toscana

Eta: 40 di cui 18 nel volonta-
riato, 2° mandato

(prima nomina: 2014)

a.benini@anpas.org

BENVENUTI LUIGI

PAV Croce Verde Zona Oglio
Po di Viadana (MN), Lombar-
dia

Eta: 55 di cui 34 nel volonta-
riato, 3° mandato

(prima nomina: 2002)
benvenutiluigi@virgilio.it

CALVANI ALDO

Associazione di Pubblica Assi
stenza Stella d'ltalia di Spole
to (PG), Umbria

Eta: 74 di cui 16 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
calvanialdo@libero.it

CAVALLARI LAMBERTO

PA Croce Verde di Adria (RO),
VVeneto

Eta: 51 di cui 20 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
Lcavallari@anpas.org

CERIELLO MAURIZIO

Croce Verde di Mestre (VE),
\Veneto

Eta: 67 di cui 40 nel volonta-
riato, 4° mandato

(prima nomina: 2008)
segreteria(@croceverdemestre.it

CIANCIO EGIDIO

PA Valle del Sinni di Latronico-
Lagonegro (PZ), Basilicata

Eta: 40 di cui 19 nel volonta-
riato, 4° mandato

(prima nomina: 2008)

e.ciancio(@anpas.org

CICCIOLA ROBERTA

V/olontari del Soccorso di Ca-
stelnuovo di Porto (RM), Lazio
Eta: 53 di cui 27 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)

roby0469@libero.it

COLALEO LORENZO

Ente Corpo Volontari Prote-
zione Civile Enna ODV

Eta: 62 di cui 39 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2021)
presidente(@anpas-sicilia.it

MANCINI NICCOLO
Fratellanza Militare di Firenze,
Toscana

Eta: 45 di cui 26 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
n.mancini@anpas.org

MORESCHI ILARIO

Croce Verde Albisola (SV),
Liguria

Eta: 73 di cui 49 nel volonta-
riato, 4° mandato

(prima nomina: 2008)
L.moreschi@anpas.org

NEGRONI LUIGI

Croce Bianca di Orbassano
(TO), Piemonte

Eta: 67 di cui 50 nel volonta-
riato, 7° mandato

(prima nomina: 1999)
luiginegroni@gmail.com

DE LUCE MASSIMO

PA Croce Gialla di Montegra-
naro (FM), Marche

Eta: 49 di cui 32 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
studiodeluce@libero.it

FAVALE VINCENZO

Croce Verde di Torino (TO),
Piemonte

Eta: 64 di cui 39 nel volonta-
riato, 3° mandato

(prima nomina: 2011)

vfavale@anpas.org

GAROTTI MAURIZIO

ASPA di Acri (CS), Calabria
Eta: 48 di cui 22 nel volonta-
riato, 3° mandato

(prima nomina: 2008)
m.garotti@anpas.org

1US SIMONA

AVPC Praesidium di Roma,
Lazio

Eta: 49 di cui 10 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2020)
simona0909@gmail.com

LIZZA CARMINE

Protezione Civile Val D'Agri
(PZ), Basilicata

Eta: 50 di cui 23 nel volonta-
riato, 5° mandato

(prima nomina: 2002)

clizza@anpas.org

LUMELLO MARCO

ANPAS Sociale di Grugliasco
(TO), Piemonte

Eta: 64 di cui 22 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
marco.lumello@anpas.piemonte.it

NUTI ANDREA

Pubblica Assistenza di Raver-
ne D'Arbia (Sl), Toscana

Eta: 64 di cui 30 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)

nuti.andrea(@alice.it

PAPPALARDO SALVATORE
A.P.AS. Di Paterno (CT), Sicilia
Eta: 58 di cui 30 nel volonta-
riato, 2° mandato

(prima nomina: 2014)
salvatore-pappalardo@virgilio.it

PASTORE PASQUALE
Mottola Soccorso (TA), Puglia
Eta: 43 di cui 26 nel volonta-
riato, 3° mandato

(prima nomina: 2011)
p.pastore(@anpas.org

POMPEI DOMENICO

PA U.S.I. di Notaresco (TE),
Abruzzo

Eta: 59 di cui 28 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
pomper.domenico@libero.it

PREGLIASCO FABRIZIO Rho
Soccorso di Rho (M), Lom-
bardia

Eta: 63 di cui 44 nel volonta-
riato, 5° mandato

(prima nomina: 2005)
fpregliasco@anpas.org

REBECCHI PAOLO

PA Croce Bianca di Piacenza,
Emilia-Romagna

Eta: 44 di cui 25 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
p.rebecchi@anpas.com

9.1 GLI ORGANISMI
NAZIONALI

CONSIGLIO NAZIONALE

Eletto dal 53 ° Congresso nazionale Anpas (Roma, 2 dicembre 2018)
IN CARICA FINO A DICEMBRE 2022

RIVA MATTEO

PA Croce Verde di Sestri Po-
nente (GE), Liguria

Eta: 42 di cui 16 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
matteo.riva@anpasliguria.it

RUGGIU GIAMPAOLO

Croce Verde di Orani (NU),
Sardegna

Eta: 61 di cui 29 nel volonta-
riato, 2° mandato

(prima nomina: 2014)
goruggiu@gmail.com

SALA STEFANO

Croce D'Oro Sciarborasca di
Cogoleto (GE), Liguria

Eta: 28 di cui 12 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
stefano.sala@anpasliguria.it

SEVERI SABRINA

Croce Verde di Gambettola
(FC), Emilia-Romagna

Eta: 49 di cui 21 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
sabriseveri@gmail.com

SIMEONE GIORGIO
Associazione VVolontari Soc-
corso Arcobaleno di Statte
(TA), Puglia

Eta: 68 di cui 27 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
glorgioanpas@gmail.com

SODDU Lucio

Croce Verde Orgosolo (NU),
Sardegna

Eta: 70 di cui 24 nel volonta-
riato, 3° mandato

(prima nomina: 2011)
luciosoddu@yahoo.it

TUSINI MAURIZIO STEFANO
PA Concordia di Fosdinovo
(MS), Toscana

Eta: 68 di cui 23 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
ms.tusini@anpastoscana.it

VITULLO GIUSEPPE
Pubblica Assistenza Vita di
Ariano Irpino (AV), Campania
Eta: 67 di cui 27 nel volonta-
riato, 1° mandato

(prima nomina: 2018)
dimesso il 26/04/2022
giuseppevitullo55@gmail.com
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IL COLLEGIO
NAZIONALE
DEI PROBIVIRI

Eletto dal 53°

Congresso nazionale Anpas
IN CARICA FINO A DICEMBRE 2022

COLLEGIO
NAZIONALE
DEI SINDACI

REVISORI

Eletto dal 53°

Congresso nazionale Anpas
IN CARICA FINO A DICEMBRE 2022

COSTA DAVIDE

(presidente)

Croce Viola di Sesto Fiorentino (FI)
Toscana

Eta: 41 di cui 17 nel volontariato
3° mandato (prima nomina: 2011)
cstava8i1@gmail.com

COSTA TIZIANO

Rho Soccorso di Rho (M),
Lombardia

Eta: 65 di cui 42 nel volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
tiziano.costa@tin.it

DE BERARDINIS

GIULIANO

Croce Bianca Alba Adriativa (TE),
Abruzzo

Eta: 70 di cui 25 nel volontariato
2° mandato (prima nomina: 2014)
giudeb52@gmail.com

GOBBI BRUNO

Croce Verde di Gambettola (FC),
Emilia-Romagna

Eta: 67 di cui 30 nel volontariato
4° mandato (prima nomina: 1999)
gobbibruno@libero.it

MOISO MARIO PAOLO
(presidente)

Croce Verde di Torino,

Piemonte

Eta: 62 di cui 42 nel volontariato
7° mandato (prima nomina: 1999)

mario@moiso.it

FERRINI ERNESTO

Pubblica Assistenza Castiglion
Fibocchi (AR), Toscana

Eta: 74 di cui 47 nel volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
ferriniernesto@gmail.com

FIORATO DAMIANO

PA Croce Bianca Genovese di
Genova, Liguria

Eta: 56 di cui 36 nel volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
avv.fiorato@gmail.com

PERILLO MATTEO

P.A.S.E.R. Ferdinando Imhoff di
Manfredonia (FG), Puglia

Eta: 47 di cui 31 nel volontariato
2° mandato (prima nomina: 2014)
matteoperillo@yahoo.it




DIREZIONE
NAZIONALE

Eletto al Consiglio nazionale del

10 marzo 2019, aggiornato dal
Consiglio nazionale del 18 luglio 2020
e del 3 ottobre 2020

IN CARICA FINO A DICEMBRE 2022

REVISORE
LEGALE
DEI CONTI

Nominato dal Consiglio nazionale
del 30 novembre 2019

CAVALLARI LAMBERTO
2° mandato (prima nomina: 2015)
Lcavallari@anpas.org

COol LUCIA

Croce VVerde Orani (NU), Sardegna
Eta: 50 anni di cui 15 di volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
Lcoi@anpas.or

BENINI ALESSANDRO
2° mandato (prima nomina: 2014)
a.benini@anpas.or:

FAVALE VINCENZO
2° mandato (prima nomina: 2015)
v.favale@anpas.org

MANCINI NICCOLO
1° mandato (prima nomina: 2019)
n.mancini@anpas.org

NICOLETTI ANDREA
Iscritto all'Ordine dei Dottori Com-
mercialisti di lvrea, Pinerolo e Torino
— Albo Sezione An. 1667

Iscritto al Registro dei Revisori con-
tabili — n. 110908 Gazzetta Ufficiale
n. 100 del 17 dicembre 1999

1° mandato (prima nomina: 2019)
andreanicoletti@studionrz.com

MONTALDI SERAFINO

Croce Verde PA e Protezione Civile
di Civitella Roveto (AQ)

Eta: 54 anni di cui 28 di volontariato
1° mandato (prima nomina: 2018)
smontaldi@anpas.org

PREGLIASCO FABRIZIO ERNESTO
5° mandato
f.pregliasco@anpas.org

REBECCHI PAOLO
1° mandato (prima nomina: 2018)
p.rebecchi@anpas.com

ZARRA GIANLUCA

PA Nunziante Ruggiero di Lioni (AV),
Campania

Eta: 43 di cui 9 nel volontariato,

1° mandato (prima nomina: 2020)

gzarra@angas,com
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