QUALI VANTAGGI

Un’offerta unica, non reperibile altrove

Costi bassi e trasparenti

Il Fondo pensione Perseo Sirio & un’Associazione senza fini di
lucro: i costi per gli aderenti sono quelli effettivamente sostenu-
ti dal Fondo.

Contributo del’amministrazione

| lavoratori assunti prima del 1° gennaio 2001, versando una
quota del Tfr maturato dall’adesione al Fondo (2% della retribu-
zione utile) e un contributo (minimo) pari all’1% dello stipendio
mensile, hanno diritto - oltre al contributo del datore di
lavoro, pari all’1% fisso della retribuzione utile - anche ad
un’ulteriore quota di accantonamento pari all’1,5% della
base contributiva utile ai fini del Tfs.

Vantaggi fiscali

Il legislatore ha previsto una disciplina fiscale molto favorevole
per consentire agli aderenti ai Fondi pensione di ottenere una
pensione complementare pill elevata.

e | contributi del lavoratore versati al Fondo sono deducibili dal
reddito imponibile Irpef

e | rendimenti, a differenza degli strumenti finanziari, sono
tassati con un’aliquota ridotta rispetto a quella applicata alle
rendite finanziarie.

e |e prestazioni prima e al momento del pensionamento
godono di trattamenti fiscali agevolati.

La tua amministrazione (attraverso I'Aran) ha concordato nel
contratto di lavoro un contributo mensile per gli aderenti a
Perseo Sirio: non trascurare i vantaggi e le opportunita offerte.

Aderendo guadagni sicuramente ogni anno

Tra il 2000 e il 2013 i Fondi pensione negoziali hanno
mediamente reso il 48,7% battendo il 46,1% ottenuto dal
Tfr: differenza cui vanno ancora aggiunti il contributo del
datore di lavoro e i benefici fiscali previsti dalla legge. Perseo
Sirio € il Fondo pensione complementare negoziale iscritto
all’Albo Covip con il n. 164, costituito nella forma di Associazio-
ne riconosciuta e operante in regime di contribuzione definita.
E’ destinato a tutti i dipendenti pubblici cui si applicano i
contratti di lavoro che prevedono il Fondo Perseo Sirio.
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Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari

Nel tuo contratto di lavoro
¢’e un diritto in piu:
scoprilo adesso



LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
E UNA CONQUISTA DEI LAVORATORI.

COS’E’ PERSEQ SIRIO

E il risultato dell’unione tra due Fondi pensione complementare
negoziali gia esistenti: Perseo e Sirio.

Il Fondo pensione Perseo Sirio € operativo a tutti gli effetti dal
1° ottobre 2014.

Consentire ai dipendenti pubblici la costruzione di un risparmio
previdenziale per integrare la pensione pubblica € oggi un
obiettivo ancora pili a portata di mano.

L'unione tra i due Fondi consente un migliore servizio, maggiori
risparmi e ulteriori vantaggi per gli aderenti.

CHI PUO’ ADERIRE

Possono diventare soci del Fondo:

LAVORATORI DEL SETTORE PUBBLICO:

Perseo Sirio € destinato ai dipendenti dei Ministeri, delle Regio-
ni, delle Autonomie Locali e Sanita, degli EPNE, del’ENAC, del
CNEL, delle Universita e dei Centri di Ricerca e Sperimentazio-
ne, delle Agenzie Fiscali, i Dirigenti ricompresi nelle Aree I, Il Il
IV, VI, VI e VI, del’ENAC e del CNEL e tutti coloro richiamati
nell’Accordo Istitutivo, assunti con:

e contratto a tempo indeterminato;

e contratto part-time a tempo indeterminato;

e contratto a tempo determinato, anche part-time, e ogni altra
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, secondo la disciplina
legislativa e contrattuale vigente nel tempo, di durata pari o
superiore a tre mesi continuativi;

e | Segretari comunali e provinciali (una volta sottoscritto
I’accordo di adesione a Perseo Sirio)

LAVORATORI DEL SETTORE PRIVATO:

e j lavoratori dipendenti delle Organizzazioni sindacali firmata-
rie dell’accordo istitutivo del Fondo e/o dei contratti collettivi
nazionali di lavoro afferenti ai comparti e alle aree dirigenziali
destinatari di PERSEO SIRIO, compresi i dipendenti in aspettati-
va sindacale operanti presso le predette Organizzazioni;

e dipendenti UNIONCAMERE;

e dipendenti delle Pubbliche Assistenze aderenti all’ANPAS;

e dipendenti di Case di Cura e Case di Riposo private gia aderenti
a Perseo Sirio;

e i lavoratori dipendenti di Enti ed organizzazioni regionali ed
interregionali, nonché ANCI, CINSEDO, personale dipendente da
case di cura private e personale dipendente dalle strutture ospeda-
liere gestite da enti religiosi, personale dei servizi esternalizzati
secondo I'ordinamento vigente, personale dipendente di imprese
del privato e del privato sociale eroganti servizi socio - sanitari,
assistenziali ed educativi. adesione a questi settori & condizionata
dalla sottoscrizione di appositi accordi di adesione.

COME FUNZIONA

Il Fondo Perseo Sirio (FPS) provvede alla raccolta dei contributi
degli associati, alla gestione delle risorse e all’erogazione delle
prestazioni nell’esclusivo interesse degli aderenti.

LA CONTRIBUZIONE

1% della retribuzione utile al calcolo del Tfr
Contributo (minimo) del lavoratore

1% della retribuzione utile al calcolo del Tfr
Contributo (fisso) del datore di lavoro

+ Tfr maturato dall’iscrizione in avanti. | contributi sono raccolti
in un conto personale dell’aderente e investiti in modo prudente da
Perseo Sirio attraverso societa specializzate selezionate periodica-
mente attraverso un bando pubblico.

Tutto cio concorre a formare e a proteggere nel tempo il tuo rispar-
mio previdenziale.

1,5% quale eventuale incentivo per i dipendenti pubblici assun-
ti prima del 2001

COSA OFFRE

Quando andrai in pensione potrai richiedere le somme accantonate
nel Fondo sotto forma di rendita (potrai scegliere tra diversi tipi di

rendita), per integrare la pensione pubblica, oppure sotto forma di
capitale.

Dopo 8 anni di adesione a forme di previdenza complementare
puoi richiedere anticipi per particolari necessita tue o dei familiari
a carico (casa, salute, formazione).

Se interrompi il tuo rapporto di lavoro con la Pubblica amministra-
zione puoi decidere di lasciare Perseo Sirio.
| contributi versati da te, dal tuo datore di lavoro, il Tfr e i rendimen-
ti maturati ti saranno integralmente restituiti.

QUANTO COSTA

mensili dalle quote di contribuzione

ADESIONE
€ 2,75 a carico dell’aderente

QUOTA ASSOCIATIVA
@ € 16,00 annuali prelevati in rate
E] € 2,75 a carico del datore di lavoro

COME ADERIRE

Occorre compilare il modello di adesione (in 4 copie), firmarlo e
consegnarlo al’amministrazione (che compila la sua parte),
assicurandosi che venga inviato al Fondo e conservandone una
copia completamente compilata e firmata.

Se dipendente di un’amministrazione servita dal Portale “NoiPA”
(www.noipa.mef.gov.it), compilare direttamente online il modulo
di adesione.

Proteggi il tuo reddito. &

Costruisci un’integrazione alla pensione.
Un diritto offerto dalla legge, tutelato dal
contratto di lavoro.




