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Lorem 

-struttura dei compensi, delle retribuzioni, 
delle indennità di carica e modalità e 
importi dei rimborsi ai volontari: 
emolumenti, compensi o corrispettivi a 
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti 
degli organi di amministrazione e 
controllo, ai dirigenti nonché agli 
associati; rapporto tra retribuzione annua 
lorda massima e minima dei lavoratori 
dipendenti dell’ente1 ; in caso di utilizzo 
della possibilità di effettuare rimborsi ai 
volontari a fronte di autocertificazione, 
modalità di regolamentazione, importo dei 
rimborsi complessivi annuali e numero di 
volontari che ne hanno usufruito;
-ATTENZIONE: le informazioni sui 
compensi di cui all’art. 14, comma 2 del 
codice del Terzo settore2  costituiscono 
oggetto di pubblicazione, anche in forma 
anonima, sul sito internet dell’ente o della 
rete associativa cui l’ente aderisce.

5. Obiettivi e attività

4.3       Altre informazioni       [Sezione:] 
Volontari
[Punti:]
78 (rimborsi spese ai volontari)
81, 82 (regolamento rimborsi spese)

-informazioni qualitative e quantitative 
sulle azioni realizzate nelle diverse aree di 
attività, sui beneficiari diretti e indiretti, 
sugli output risultanti dalle attività poste 
in essere e, per quanto possibile, sugli 
effetti di conseguenza prodotti sui 
principali portatori di interessi. Se 
pertinenti possono essere inserite 
informazioni relative al possesso di 
certificazioni di qualità. Le attività devono 
essere esposte evidenziando la coerenza 
con le finalità dell’ente, il livello di 
raggiungimento degli obiettivi di gestione 
individuati, gli eventuali fattori risultati 
rilevanti per il raggiungimento (o il 
mancato raggiungimento) degli obiettivi 
programmati;
-elementi/fattori che possono compromet-
tere il raggiungimento dei fini istituzionali 
e procedure poste in essere per prevenire 
tali situazioni.

Vedi “ORGANIZZAZIONE INTERNA”
[Sezione:] 
Immagine e comunicazione
[Punti:]
131, 132 (utilizzo logo Anpas)
133 (divise volontari)
134 (livrea mezzi)

[Sezione:] 
Social media policy
[Punti:]
135, 136 e 137

1 - (Art. 16, comma 1 del CTS) gli enti danno conto nel bilancio sociale di aver rispettato il principio secondo cui «la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non può essere 
superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda»
2 - (Art. 14, comma 2 del CTS) Gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a centomila euro annui devono in ogni caso pubblicare 
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet della rete associativa di cui all'articolo 41 cui aderiscano, gli eventuali emolumenti, compensi o 
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati

6. Situazione economica finanziaria

-provenienza delle risorse economiche 
con separata indicazione dei contributi 
pubblici e privati;

Vedi “DATI GENERALI”
[Sezione:]
Bilancio 
Ultimi 2 bilanci 

È possibile per le associazioni interessate 
inserire nella piattaforma BAD/ReAnpas 
i dati relativi ai contributi pubblici 
percepiti ex legge 124/2017 così da 
potergli dare adeguata pubblicità sul sito 
nazionale. 

Vedi “CONTABILITÀ E BILANCIO”
[Sezione:] 
Aspetti economici, finanziari, contabili
[Punti:]
138 (sostenibilità economica)
139 (tenuta registri)

[Sezione:] 
Bilancio 
[Punti:]
140 (rispetto termini bilancio)
141 (trasparenza documentale)
142 (invio bilancio economico al 
RUNTS)
143, 144 (diffusione bilancio economico)

6.1. Le risorse 

Vedi punto 6.36.2. Stato patrimoniale 

segue alla pagina successiva

Vedi “DATI GENERALI”

[Sezione:]

- Attività

- Autorizzazione sanitaria

- Agevolazioni 

Vedi “NUMERO MEZZI E 

ATTREZZATURE” e “CARATTERI-

STICHE MEZZI E ATTREZZATURE”



Lorem 

Vedi “CONTABILITÀ E BILANCIO”
[Sezione:] 
Raccolta fondi
[Punti:]
Da 146 a 153d

[Sezione:] 
Rilievo in contabilità
[Punti:]
Da 154 a 158 

[Sezione:] 
Crediti e attività liquide
[Punti:] 
Da 159 a 162

-specifiche informazioni sulle 
attività di raccolta fondi; finalità 
generali e specifiche delle raccolte 
effettuate nel periodo di riferimento, 
strumenti utilizzati per fornire 
informazioni al pubblico sulle 
risorse raccolte e sulla destinazione 
delle stesse;
-segnalazioni da parte degli 
amministratori di eventuali criticità 
emerse nella gestione ed evidenzia-
zione delle azioni messe in campo 
per la mitigazione degli effetti 
negativi.

I riferimenti per questi contenuti 
sono:
- Decreto marzo 2020 che 

introduce obbligatorietà 
Relazione di Missione per ETS 
con entrate superiori a 220.000 
euro. 

- Decreto del Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali 
del 9 giugno 2022, recante: 
«Adozione delle linee guida 
sulla raccolta fondi degli enti 
del Terzo settore», ai sensi 
dell’art. 7, comma 2, del 
Codice del Terzo settore 
(D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117)

6.3. Rendiconto gestionale

7. Altre informazioni

-eventuali informazioni sulle organizza-
zioni promosse o gemmate dalla Pubblica 
assistenza. 

Vedi “ENTI GEMMATI”7.1 Strutture di Servizio

-indicazioni su contenziosi/controversie in 
corso che sono rilevanti ai fini della 
rendicontazione sociale

7.2 Contenziosi e controversie

Proposto testo

-informazioni di tipo ambientale, se 
rilevanti con riferimento alle attività 
dell’ente: tipologie di impatto ambientale 
connesse alle attività svolte; politiche e 
modalità di gestione di tali impatti; 
indicatori di impatto ambientale (consumi 
di energia e materie prime, produzione di 
rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti 
dagli stessi; nel caso delle imprese sociali 
che operano nei settori sanitario, agricolo, 
ecc. in considerazione del maggior livello 
di rischi ambientali connessi, potrebbe 
essere opportuno enucleare un punto 
specifico («Informazioni ambientali») 
prima delle «altre informazioni», per 
trattare l’argomento con un maggior 
livello di approfondimento;
-altre informazioni di natura non 
finanziaria, inerenti gli aspetti di natura 
sociale, la parità di genere, il rispetto dei 
diritti umani, la lotta contro la corruzione 
ecc.;
-informazioni sulle riunioni degli organi 
deputati alla gestione e all’approvazione 
del bilancio, numero dei partecipanti, 
principali questioni trattate e decisioni 
adottate nel corso delle riunioni.

7.3 Altre informazioni non 
finanziarie

Vedi “PRINCIPI E VALORI”
[Sezione:] 
Principi e valori di riferimento  
[Punti:]
10 (percorsi integrazione) 
13 (sostenibilità ambientale)

Vedi “RISORSE UMANE”
[Sezione:] 
Volontari 
[Punti:]
73 (volontarie)
74 (migranti)

[Sezione:] 
Dipendenti
101 (dipendenti donne)



























Decreto 2/11/2015



 

      
 Dipendenti 

Personale retribuito 
fortemente motivato che 

opera per il corretto 
svolgimento dei servizi 

erogati dall’associazione e 
per rendere esecutive le 
decisioni del consiglio 

 Partner Comune di Piombino 
Con esso intrecciamo 
rapporti per progetti e 

veniamo supportati nelle 
varie problematiche che 

poniamo 

Asl Toscana Nord Ovest 
– Società della Salute 

Rappresentano i partner 
principali dell’attività 

socio-sanitaria 

 
Realizzatori dei servizi 

  Anpas 
È l’ente a cui 

l’associazione appartiene 
con affiliazione di 

tesseramento e al quale si 
allinea per le linee guida 

indicate 

Cesvot 
Da esso cogliamo le 

informazioni in materia 
legislativa e altro. Con il 

Cesvot abbiamo 
intrapreso vari corsi di 

formazione 
Volontari 

Sono tutte le persone che, 
a titolo gratuito, 

impegnano parte del loro 
tempo libero per 

consentire 
all’associazione di erogare 

i servizi 

Professionisti esterni 
Operano con 

l’associazione con le loro 
professionalità, la 

supportano nelle materie 
legali, progettuali, 

commerciali 

  Fondazione Livorno 
Abbiamo ottenuto varie 
volte dei contributi per 

portare avanti progetti di 
natura sociale e sanitaria 

Regione Toscana 
Rappresenta per 

l’associazione una vera 
risorsa per i vari progetti 
(Servizio civile, prestito 

sociale, tirocini formativi) 

Volontari servizio civile 
Sono ragazzi di età compresa tra 18 e 28 anni; essi 

permettono all’associazione di svolgere in maniera più 
continuativa i servizi dell’associazione e nel contempo 

fornire loro una formazione di crescita in ambiente 
lavorativo  

    

      
Popolazioni colpite da 

calamità naturali 
Sono le popolazioni che 

hanno subito danni a cose 
e persone, e vengono 

aiutate dai nostri volontari 
nelle loro necessità. 

Cittadinanza locale 
I cittadini rappresentano il 

valore primario 
dell’associazione che 
cerca di soddisfare i 
bisogni in ambito di 
trasporto sociale e 

sanitario  

 
 
 
 

Beneficiari dei servizi 

Anziani 
Rappresentano la maggior 

parte dei nostri utenti. 
Vengono erogati sevizi di 
assistenza sia sociale che 

di trasporto sanitario 

Perso con disabilità 
Usufruiscono dei nostri 
servizi di trasporto con 
messi adeguati svolti 

percorsi sociali 

Pubblica 
Assistenza di 

Piombino 









Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze
Via Pio Fedi, 46/48 Firenze
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