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Perché una carta dei Servizi?

Perché vogliamo che esista un documento capace di regalare un'istan-
tanea del macromondo Anpas, un documento facilmente consultabile
che in modo efficace ponga l'attenzione sulla storia, i principi, i valori, i
numeri, l'organizzazione ed i settori del nostro movimento.

Un documento che racconti il mondo Anpas al cittadino e che possa
essere facilmente declinabile a livello di struttura narrativa per ogni
Comitato regionale e per ogni singola pubblica assistenza che decida
di avvalersene.

Una elaborazione che permetta di riepilogare i principali servizi svilup-
pati e garantiti da ciascuno dei settori individuati, partendo da una
descrizione di ciascun settore per scendere nel dettaglio delle attivita.
Vogliamo raccontarci una volta di piu attraverso una parola chiave
fondamentale: trasparenza. Cosi come richiesto dal Codice del Terzo

Settore attraverso i suoi principi.

situazione aggiornata ai dati riportati
nel Bilancio Sociale 2021 /A
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LA STORIA

DI ANPAS

1860

Nascita delle
pubbliche assistenze

1904

Nasce la Federazione Nazionale delle
Societa di pubblica assistenza e

Pubblico Soccorso

1911

La Federazione ottiene il
riconoscimento giuridico
di “ente morale”

1930

Il Decreto 84 scioglie le
Pubbliche Assistenze

1946

Si tiene a Milano il
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1970

Prima legge sulla
Protezione Civile

1972
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che riconosce
'obiezione
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1978
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1981
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1987
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1990

Prima
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del 118

1991
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la legge 266 sul
volontariato

1992
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nazionale di
protezione civile

1999

Autorizzazione dal
Ministero degli Esteri a
svolgere adozioni
internazionali

2001

L]
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Servizio Civile Nazionale

2008

Inaugurata a Firenze
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2011
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campagna |0 NON
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2012
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SAMARITAN
INTERNATIONAL
(SAMI)

2016

L]
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106/2016 di
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settore

2017
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Settore

2019

La Prefettura di Firenze
approva il nuovo
statuto Anpas

2020

Approvazione del
DM 2200 sul
Registro Unico
delTerzo Settore



Anpas - Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze- opera come Rete
nazionale di volontariato a partire dal 1904, con la nascita della Federazio-
ne Nazionale delle Societa di pubblica assistenza e Pubblico Soccorso. Ad
oggi il mondo Anpas conta oltre 100.000 volontari distribuiti su pit di
900 pubbliche assistenze su tutto il territorio nazionale.
Cosa sono le pubbliche assistenze?
Sono associazioni di volontariato laiche nate a partire dal 1860 e che
liberamente decidono di aderire al movimento Anpas.
Essere associazione di volontariato di pubblica assistenza significa che
laspetto centrale della mission & l'assistenza rivolta verso “qualcosa”,
svolta a fianco di “qualcuno” e sviluppata in modo “pubblico”.
Per questo Anpas ha come finalita quella di:
sviluppare una cultura della solidarieta e dei diritti;
promuovere la cultura, la crescita civile e I'educazione alla cittadi-
nanza;
attivare forme di partecipazione civile;
sostenere lo sviluppo di pratiche di democrazia partecipata;
produrre socialita e creare comunita solidali;
agire in modo diretto per la tutela, il riconoscimento e l'accesso
effettivo ai diritti, sia in Italia che all'estero.
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Uguaglianza

Partecipazione Portare avanti in modo coerente la

sociale mission attraverso le associazioni ed i
volontari che le formano significa
credere nei principi e nei valori
fondanti, che sono valori comuni a
tutto il movimento e sono condivisi ad
ogni livello.
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Direzione
Nazionale

ANPAS E:

Si svolge ogni quattro anni: vi partecipano delegati delle
Cong resso associate e dei Comitati regionali in proporzione alle tessere
soci. Elegge: una parte del Consiglio, i Revisori dei Conti e i

Nazionale probiviri. Elabora gli obiettivi del Movimento.

Elegge il Presidente, i due Vicepresidenti,

Delibera sui ricorsi delle Provvede alla

la .D".e?bg? Qun Z?greta”F" Dedtelrl”‘g‘arlg Collegio Associate e dei singoli Collegio sorveglianza ed al
riorita ed i piani di attuazione delle delibere N . re hh
Eongressua“pe e e A e Nazionale componenti del Consiglio, Nazionale dei controllo periodico delle

esclude le associate e le affiliate. Controlla le sulle controversie fra operazioni
attivita dei Comitati regionali del pI'ObMI‘I Associate e organi Anpas Revisori dei conti amministrative e della

e fra Consiglio nazionale correttezza del bilancio
e Comitati regionali

Ha la gestione organizzativa e E il legale rappresentante

Si svolge una volta

. . . . . ] o . . \
bitanc, stiva € deceiont gel - Presidente FIEUICIELN Assemblea EENTE

nci, o ) iath o approva il Bilancio
Consiglio Nazionale [RSSsiEE R Nazionale  [resasties

Direzione ed il Consiglio sociale)

Organismi regionali: . Organismi:
Comitati . ’ésserﬂ?.‘ea r99i0"lale Pubbliche « Consiglio direttivo
. . ©GeHE® Eelenels . * Presidente
l’egl0na|| . Ezre:'z‘ijf::iggﬁ;ggfée assistenze * Collegio dei revisori dei conti

« Collegio regionale dei revisori dei conti * Collegio dei probiviri
« Collegio regionale dei probiviri
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PROTEZIONE CIVILE

| Settore

Anpas & una delle piu grandi associazioni iscritte nell'elenco
centrale delle organizzazioni di volontariato di Protezione Civile.
E sempre intervenuta nelle emergenze di Protezione Civile e
negli ultimi anni ha sviluppato le proprie attivita anche
nelllambito della prevenzione e della formazione.

Il settore prevede una struttura organizzata secondo un organi-
gramma definito dal regolamento di settore. La figura apicale
del Responsabile Nazionale assieme ai responsabili regionali
forma la Commissione Nazionale che viene coadiuvata dai refe-
renti di settore specifico e dal gruppo tecnico di supporto.




ivita e Servizi

Partecipa con il proprio referente al Comitato Nazio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato di Protezione
Civile e in altri tavoli che si occupano di percorsi
normativi, organizzati e di gestione del sistema
nazionale di protezione civile. Anpas ¢ referente per il
centro di competenza di protezione civile di Samaritan
International.

Anpas ha abbracciato da sempre I'attivita di preven-
zione come attivita di protezione civile cosi come
espresso dalle normative che hanno regolamentato il
settore. Nel 2011 ha partecipato all'ideazione della
Campagna io non rischio, oggi diventata di fatto la
Campagna nazionale di prevenzione dai rischi naturali
del sistema nazionale di protezione civile.

PROTEZIONE CIVILE

Il sistema formativo Anpas aspira a definire il percorso
base di protezione civile per la formazione di figure a
supporto della Colonna Mobile Nazionale e per
rispondere ai bisogni emergenti durante le attivita
effettuate sul territorio e durante le emergenze. Nella
maggior parte dei casi si concentra su una formazione
a cascata ovvero formare i formatori che poi operano
sul territorio.

La partecipazione di Anpas alle emergenze nazionali si
e intensificata dopo il sisma dellAbruzzo (2009) con la
creazione della Colonna Mobile Nazionale costituita da
volontari formati e attrezzature specifiche per allestire
campi di accoglienza, un presidio assistenziale socio
sanitario e per operare in emergenze idrogeologiche e
in emergenze atipiche come il Covid-19.




SERVIZIO CIVILE

.I Settore

Anpas € uno dei pil importanti Enti di Servizio Civile (dal 1981), prima con 3.000
obiettori in servizio civile presso le Pubbliche assistenze poi con i primi progetti speri-
mentali di Servizio Civile Nazionale (2002) che hanno portato all'accreditamento
all'albo relativo (2005). Nel 2019 infine Anpas ha ottenuto I'accreditamento all'albo
del Servizio Civile Universale.

Il settore prevede una struttura organizzata secondo un organigramma definito dal
regolamento di settore che stabilisce ruoli e compiti delle varie figure che hanno
competenza nazionale/regionale/associativa. Alla figura apicale del Responsabile
Nazionale si affiancano i responsabili dei sistemi di gestione che formano il coordina-
mento nazionale e sono affiancati dai referenti della segreteria nazionale. Ogni
territorio regionale integra la struttura con un responsabile regionale del servizio
civile (che partecipa alla commissione nazionale) e con figure professionali esperte
(responsabili area, formatori ed altre figure previste dai percorsi progettuali). La
struttura viene completata dalla base associativa di enti/sedi accreditate (pubbliche

assistenze e sezioni) e referenti locali di progetto (OLP e formatori specifici).
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Le attivita di settore sono dettate dalle varie fasi relative ai

percorsi normativi ed alle attivita gestionali dei progetti di
servizio civile. Nello specifico:

Questo prevede un importante impegno nello studio,
approfondimento ed attivita di diffusione dell'opportunita
del Servizio Civile. Per questo Anpas partecipa con un
proprio referente alla Consulta Nazionale per il Servizio
Civile (organo previsto per legge) e al consiglio di presi-
denza della CNESC (Conferenza Nazionale Enti Servizio
Civile).

Fase iniziale necessaria a qualificare I'ente come idoneo
allo svolgimento delle attivita. Vale per la struttura
nazionale (accreditati 4 sistemi relativi alla gestione delle
attivita e 8 responsabili di aree di attivita), per le figure
professionali (274 figure di accreditamento nello specifi-
co: 132 formatori - 107 selettori - 35 esperti di monito-
raggio) e per enti e sedi di realizzazione di progetto (653
enti accreditati e 826 sedi di attuazione ed un numero di
Operatori Locali di Progetto medio superiore al migliaio
per ogni scadenza progettuale).

SERVIZIO CIVILE

Attivita di promozione delle opportunita progettuali attraver-
so strumenti comunicativi di Anpas e delle associazioni
coinvolte nei progetti e successiva selezione delle candidatu-
re attraverso un sistema di selezione pubblico ed accreditato
dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e per il Servizio
Civile Universale.

Sistema formativo adeguato alla normativa prevista e basato
sui principi del servizio civile e delle Pubbliche assistenze;
strutturato per le varie figure (referenti di area servizio civile,
di progetto ed operatori volontari).

Attivita di stesura programmi/progetti in collaborazione
anche con altri enti e per progetti territoriali di rete per una
media negli ultimi bandi di presentazione di circa 3.000
posti progetto.

Attivita di affiancamento alle sedi interessate alla gestione
progettuale, verifica andamento ed attivita di monitoraggio
e verifica risultati, previsione strumenti di attestazione e
riconoscimento attivita svolta e competenze acquisite.




INTERNAZIONALE

| Settore

Anpas inizia a svolgere attivita di cooperazione fin dagli anni 80,
rafforzando il settore con interventi maggiormente strutturati a
partire dagli anni 90. Focus del suo intervento & da sempre
fornire sostegno ai popoli piu svantaggiati, alle vittime di disa-
stri naturali o causati dalluomo, alle categorie piu vulnerabili

della popolazione, fra cui i minori. Lesperienza cumulata porta
Anpas, dal 1998, ad occuparsi di adozioni internazionali, rice-
vendo nel 1999 formale autorizzazione dalla CAl (Commissione
Adozioni Internazionali) ad operare come ente autorizzato.
Parallelamente si intensificano i rapporti con le reti europee per
la nascita di progettualita in abito comunitario, oltre che in paesi
terzi, allo scopo di promuovere azioni congiunte a tutela di temi
di interesse generale fra cui la valorizzazione del volontariato
nel mondo.




ivita e Servizi

Anpas si occupa di informare, formare, sostenere
e accompagnare la coppia in ogni fase dell’iter
adottivo. Questo deve essere il presupposto per il
cammino adottivo, la coppia deve passare dal
desiderio di un figlio all'accoglienza di un bambi-
no reale.

La progettazione di Anpas serve a far crescere le
comunita locali, perché trovino i loro modi per
aiutare sé stesse a essere piu forti e autosuffi-
cienti. Ci impegniamo prima di tutto per le fasce
di popolazione piu deboli: bambini, donne, anziani
e disabili.

Nelle adozioni Anpas si rapporta periodicamente
con la Commissione Adozioni Internazionali, con
la Regione Toscana, con la Regione Piemonte e,
in generale, con tutti i Servizi Sociali presenti sul
territorio.

INTERNAZIONALE

Accedendo ai fondi di specifici programmi
europei, Anpas promuove in rete ad altre orga-
nizzazioni ed enti pubblici e privati europei
interventi volti al potenziamento del volontariato
e allo sviluppo di buone prassi nei settori della
protezione civile, dell'emergenza umanitaria,
delle politiche sociali, del soccorso sanitario.

Anpas promuove a livello europeo azioni volte a
tutelare gli interessi generali della cittadinanza
attraverso la valorizzazione delle attivita svolte
dalle organizzazioni di volontariato. Per mezzo di
accrediti istituzionali, presenza a tavoli tecnici di
lavoro, incontri con le forze politiche, campagne
di sensibilizzazione, pubblicazioni e molte altre
azioni, Anpas consolida il suo posizionamento
istituzionale a beneficio della societa.




SOSTEGNO ALLE
ASSOCIATE

| Settore

Per promuovere e sviluppare il movimento nazionale delle pub-
bliche assistenze, da sempre Anpas € impegnata nel supporto
delle Associate sia attraverso le funzioni di rappresentanza e
coordinamento su settori specifici, che attraverso l'offerta di
servizi tecnici. Questo ambito vede il coinvolgimento di piu
settori e funzioni dell’Ufficio nazionale Anpas, anche col sup-
porto di consulenti esterni e in sinergia con Comitati regionali.
Alcune attivita sono strutturate in settori specifici coordinati da
un Responsabile di Settore (Segreteria generale e Amministra-
zione), altri fanno riferimento al Segretario generale che si
avvale di funzionari/e impegnati/e anche in altri settori e che
cura la relazione con la Presidenza e la Direzione nazionale.




Attivita e Servizi

Supporto allattivita di rappresentanza svolta dalla
Presidenza e dalla Direzione nazionale su tavoli istitu-
zionali, nelle reti di secondo livello a cui Anpas aderisce
a livello nazionale ed europeo e in altre organizzazioni.
Attraverso richieste di incontro, definizione e verifica
delle proposte di legge e di regolamenti, partecipazio-
ne a consultazioni pubbliche, la Segreteria nazionale
cura le relazioni istituzionali della Direzione col Gover-
no, il Parlamento, la Conferenza delle Regioni e della
Provincia Autonome, Direzioni Generali di Ministeri e
Regioni ed Autorita pubbliche, negli ambiti di impegno
delle Pubbliche assistenze.

Organizzazione di riunioni ed incontri degli Organismi
nazionali di Anaps, di Commissioni e Gruppi di Lavoro
nazionali. Definizione ed attuazione delle delibere asso-
ciative e delle politiche di sviluppo del movimento.
Promozione ed organizzazione di eventi rivolti ai volon-
tari delle Pubbliche assistenze (ad esempio Meeting
della Solidarieta, Conferenze, Convegni, etc.).

SOSTEGNO ALLE ASSOCIATE

Supporto nell'utilizzo della piattaforma informatica alla
quale ogni associazione e Comitato regionale pud acce-
dere per la gestione e l'aggiornamento dei propri dati
anagrafici, sulle proprie risorse umane (soci, volontari,
dipendenti, consulenti) e strumentali (mezzi, sezioni
operative, enti gemmati) sull’iscrizione a registri pubblici
e sull’adesione ad altri enti interassociativi. Le Associa-
zioni possono attivare I'utenza anche a singoli volontari
che possono aggiornare direttamente i loro dati. Suppor-
to e sostegno alle Associazioni nella compilazione del
questionario di autovalutazione del Codice Etico Essere
Anpas. A seguito del suo completamento, della verifica
da parte della piattaforma, della vidimazione da parte di
Anpas nazionale e dei Comitati regionali, viene rilasciato
alle Associazioni un Patto di Corresponsabilita Etica.
Sostegno ai Comitati regionali nella verifica sul possesso
e sul mantenimento dei requisiti delle Associazioni
aderenti alla rete e all'avvio dei procedimenti di perdita
della qualifica di aderente ad Anpas.



Attivita e Servizi SOSTEGNO ALLE ASSOCIATE

Essere soci di una Pubblica assistenza, non significa
solo sostenerne economicamente le attivita, ma &
soprattutto una scelta di impegno e partecipazione.

Il tesseramento Anpas & annuale e viene sottoscritto
dalla Associazioni associate che poi distribuiscono la
tessera ai propri soci. Avviato nel 1993 e diventato
obbligatorio nel 2007, dal 2021 il tesseramento viene
sottoscritto attraverso la piattaforma informatica di
Anpas con la possibilita di generare tessere digitali che
possono essere personalizzate anche con i dati dei soci
precedentemente caricati dalle Associazioni.

L'ufficio si occupa di assistere le Associazioni nelle
attivita legate agli ordini e risoluzioni di problemi, si
occupa inoltre del rapporto con la tipografia e delle
attivita di spedizione.

Al tesseramento & legata anche l'opzione, da parte
delle Associazioni, di sottoscrivere la polizza per i
volontari che Anpas sottoscrive annualmente optando
per la migliore offerta presente sul mercato.

La formazione in Anpas € un percorso in grado di coinvolgere
tutti i livelli del movimento, da quello nazionale a quello regio-
nale ed associativo. E una funzione in continua evoluzione che,
negli anni, ha ampliato i propri orizzonti aprendosi a vari settori
e mantenendo alcuni punti fermi: la partecipazione e la collabo-
razione tra i soggetti, la forte dimensione etica e la qualita dei
contenuti. Dando prevalenza ad un approccio di “formazione
tra pari”, lo scopo ultimo della formazione in Anpas & rendere
capace il partecipante di svolgere in modo consapevole, prepa-
rato e autonomo il ruolo per cui & stato formato, nel rispetto di
tutte le componenti del movimento.

Tra le azioni di questa funzione di “servizio trasversale” tra i
settori: il coordinamento dei percorsi, anche in riferimento agli
obiettivi formativi e alle caratteristiche dei profili in ingresso e
in uscita, I'offerta di moduli formativi come Essere Anpas sulla
storia ed in valori del movimento delle pubbliche assistenze ed
i percorsi dedicati alla didattica e alla formazione dei formatori,
la definizione di Linee Guida su aspetti specifici per sviluppare
processi di qualita su scala nazionale.



Attivita e Servizi

Dall'annualita 2017 l'attivita di ricezione e controllo
delle domande per la richiesta del contributo e stata
demandata alle reti nazionali di appartenenza. Questo
permette ad Anpas di fornire alle associate un suppor-
to concreto e puntuale nella compilazione delle
domande, nell’'assistenza sulle norme che regolano il
contributo e informazioni generali sulliter delle
domande fino alla fase conclusiva della liquidazione.
Per agevolare il processo di compilazione Anpas si
avvale di un modulo dedicato della sua piattaforma
informatica che guida le associate nei vari passaggi,
riducendo la possibilita di errore. La piattaforma
permette di caricare tutti documenti richiesti digital-
mente incentivando anche I'utilizzo dell'invio a mezzo
PEC che risulta piu snello e agevole.

SOSTEGNO ALLE ASSOCIATE

Anpas offre alle ODV associate un servizio gratuito di
consulenza per rispondere in modo personalizzato alle
richieste su adempimenti amministrativi (accesso al
RUNTS, 5 per mille, Agevolazioni su acquisto carburanti,
Esenzione Tasse automobilistiche e pedaggi autostrada-
li, obbligo di pubblicazione contributi pubblici ricevuti -
Legge 124/2017) e su aspetti gestionali interni (applica-
zione statuti e regolamenti, utilizzo della piattaforma
anagrafica di Anpas CCNL Anpas, svolgimento di riunioni
a distanza). A sostegno dei diversi ambiti promuove
webinar tecnici rivolti ai dirigenti volontari ed al persona-
le di Associazioni e Comitati.

Relativamente alle materie della sicurezza sui luoghi di
lavoro (DLgs 81/2008), di privacy e protezione dei dati
personali (GDPR 2016/279) e della responsabilita ammi-
nistrativa di societa ed enti (DLgs 231/2001), le consu-
lenze sono svolte attraverso la piattaforma www.volon-
tariamentesicuri.org sulla quale, per le Associate ad
Anpas, € possibile accedere a corsi, effettuare percorsi di
autovalutazione, fruire di consulenze specifiche.



COMUNICAZIONE
E IMMAGINE

| Settore

Anpas ha iniziato a lavorare alla strutturazione della comunica-
zione dal 2010. E attualmente composto da un Responsabile
Comunicazione, Responsabile Immagine e Responsabile Eventi.
Con un funzionario alla comunicazione si & dato I'avvio alla crea-
zione, attraverso la formazione, di una squadra di comunicatori
e comunicatrici territoriali che negli anni ha dato vita a un setto-
re che, oltre all’'ufficio stampa e al sito, ha integrato negli anni
regia eventi, creazione gadget, grafica, produzione video e
audio, creazione e gestione pagine Anpas su social network.
Crea campagne di comunicazione con enti istituzionali e altre
reti. Negli ultimi due anni si e avvalso di una consulenza per la
grafica per 'impaginazione del bilancio sociale.




ivita e Servizi COMUNICAZIONE E IMMAGINE

COMUNICAZIONE

Creazione e mantenimento rete comunicatori
Anpas: formazione e condivisione contenuti e
programmazione eventi Anpas.

Identita e formazione: rafforzamento della rete
attraverso immagine e storie.

Ufficio stampa: contatti con giornali, tv, radio,
siti di settore. Invio comunicati stampa.
Personalizzazione contenuti e formati YouTube,
Facebook, Instagram, TikTok, Flickr, Twitter.

Raccolta fondi: dalla creazione format alla
promozione della raccolta fondi.
Produzione foto, video, format grafici,
streaming.

Immagine: dalla creazione loghi agli
allestimenti alle pagine social.

Creazione loghi per progetti nazionali e
internazionali.

Supporto alle singole Pubbliche assistenze
e Comitati regionali dalla formazione dei
singoli operatori, alla condivisione di
format grafici.




Organigramma

Carlo Castellucci
segretario generale

In Anpas dal 2021

email:
c.castellucci@anpas.org

Melania Caccavo
progettazione, politiche
europee, cooperazione
internazionale

In Anpas dal 2017
email:
m.caccavo@anpas.org

Elia Massini

servizio civile

In Anpas dal 2020
email:
e.massini@anpas.org

Monica Rocchi

adozioni e cooperazione
internazionale

In Anpas dal 1996

email:
m.rocchi@anpas.org

Elena Bartolozzi

segreteria generale,
amministrazione

In Anpas dal 2018

email: e.bartolozzi@anpas.org

Andrea Cardoni
comunicazione

In Anpas dal 2010
email:
a.cardoni@anpas.org

Francesca Nicosia
amministrazione

In Anpas dal 2015
email:
f.nicosia@anpas.org

Raissa Sangiorgi

servizio civile e Formazione
In Anpas dal 2015

email:
r.sangiorgi@anpas.org

Daniele Strazzaboschi
amministrazione, sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro

In Anpas dal 1999

email:
d.strazzaboschi@anpas.org

Chiara Bencini

adozioni e cooperazione
internazionale

In Anpas dal 2021 email:
c.bencini@anpas.org

Vittoria Fortini
progettazione

In Anpas dal 2021
email:
v.fortini@anpas.org

Marco Pucci
tesseramento e
segreteria generale
In Anpas dal 2010
email:
m.pucci@anpas.org

Lavinia Sarri

protezione civile

In Anpas dal 2018

email: L.sarri@anpas.org

Anna Vogliazzo
segreteria generale

In Anpas dal 1994
email:
a.vogliazzo@anpas.org

Benedetta Brugagnoni
protezione civile, archivio
storico e tesseramento

In Anpas dal 2006 emaiil:
b.brugagnoni@anpas.org

Sergio Giusti

protezione civile, servizio
civile e comunicazione
In Anpas dal 1992

email:
s.giusti@anpas.org

Evelyn Regis
segreteria generale
In Anpas dal 2020
email:
eregis@anpas.org

Enzo Susini

servizio civile e
amministrazione

In Anpas dal 2003

email: e.susini@anpas.org

Mirco Zanaboni
segreteria generale

In Anpas dal 2004
email:
m.zanaboni@anpas.org



.istribuzione Territoriale




E ome diventare ASSOCIATE ad Anpas?

Anpas & un’Organizzazione di Volontariato (ODV) ed una Rete Associativa Nazionale.
Possono essere soci del’lAnpas le ODV iscritte al RUNTS, attive da almeno un anno.

La domanda di ammissione deve essere inviata al Comitato regionale competente per territorio
che, dopo aver verificato i requisiti necessari e raccolto i documenti associativi, procede all'invio
della proposta ad Anpas Nazionale con un parere motivato. In assenza di Comitato regionale la
domanda sara da inviare direttamente ad Anpas Nazionale.

Lorgano che delibera I'adesione come ASSOCIATA ¢ il Consiglio Nazionale.

Insieme alla domanda di ammissione, I'’Associazione deve compilare la “scheda rilevazione dati”
e il “questionario di autovalutazione del Codice Etico Essere Anpas”, sulla piattaforma BAD/Re-
Anpas, richiedendo ad Anpas Nazionale le credenziali provvisorie per I'accesso.

Riferimenti: artt. 6, 9, 10, 11 e 12 Statuto nazionale; artt. 11 e 12 Regolamento generale
https://www.anpas.org/sostienici/associazioni-aderisci-ad-anpas.html
Strumenti: Statuto tipo delle Pubbliche assistenze




Questo prodotto & stato realizzato nel quadro del progetto
“FAST - acceleriamo il cambiamento”
ed e stato cofinanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ai sensi dell’Art. 72 del D.Lgs. 117/2017 - Annualita 2020 (AVVISO 2)




VANPAS

Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze
Via Pio Fedi, 46/48 Firenze

email segreteria@anpas.org tel +39055303821
Codice fiscale 01435670482

Si lavora qui per
ingentilire i cuori



