
Friday, September 29, 2023

"CONVERS-AZIONI" Convention nazionale pubbliche
assistenze - sabato 4 e domenica 5 novembre 2023 -
PalaRiccione
MODULO DI PARTECIPAZIONE CONCORSO " IDEE & PROGETTI IN RETE"

Ogni Pubblica Assistenza può partecipare solo a uno dei due contest come "singola
Associazione" o come "gruppo di Pubbliche Assistenze".
Se il progetto è presentato come Gruppo il modulo dovrà essere compilato solo dall' "Associazione
capofila".
La candidatura dovrà essere inviata entro le ore 17:00 del 29 settembre 2023

Per quale contest ti candidi / vi
candidate?

"PROGETTO

CANDIDATURA PER IL CONTEST "IDEA"

Comunità di riferimento

Piano economico

CANDIDATURA PER IL CONTEST "PROGETTO"

ID Associazione proponente o
capofila

798

Regione di appartenenza Lombardia

Nome dell'Associazione SOS VALCERESIO ODV

Comune dell'Associazione BESANO

Il progetto è presentato in gruppo? NO

Referente di progetto: nominativo e
contatti

Nome: Alice Cognome: Millefanti

Numero di telefono: 3459613822

Email: coordinamento@sosvalceresio.it

Nome del progetto
VIVERE A COLORI
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Analisi dei bisogni (problema individuato e cambiamento che si è prodotto)
Problematiche evidenziate (ad oggi):
-Aumento delle manifestazioni di episodi di violenza (bullismo, cyberbullismo, omolesbobitransfobia,
violenza di genere, femminicidio, etc…)

-Scarsa conoscenza delle conseguenze, in termini di legge, legate alle proprie azioni (siano esse dirette o
non) e all’utilizzo improprio dei nuovi sistemi di comunicazione/informatici

-Scarsa conoscenza delle risorse offerte dalla rete territoriale per la tutela e l’esercizio dei propri diritti,
supporto del SSN e accesso agli strumenti adeguati per la propria educazione/cultura

-Limitata conoscenza di tematiche legate alla sfera personale dell’individuo (orientamento sessuale,
identità di genere, benessere psicofisico, etc…)

-Necessità di un’adeguata formazione per l’utilizzo di un linguaggio appropriato ed inclusivo

-Necessità di fare “rete” con realtà che perseguono i medesimi obiettivi

Cambiamento prodotto (ad oggi):

-E’ stata costruita una modalità di comunicazione più specifica ed esaustiva in merito alle tematiche di
interesse e rivolta al cittadino

-Sono stati strutturati momenti formativi ed informativi nel contesto scolastico del Comune di Besano
(lavorando con le classi della Scuola Primaria e Secondaria) e all’interno dell’Associazione
Inoltre è stata coinvolta la cittadinanza stessa in occasioni di inaugurazioni (es. panchina rossa),
campagne di sensibilizzazione (HIV e AIDS)ed eventi pubblici (es. laboratorio artistico in occasione della
pride-week)

-Realizzazione di strumenti a supporto dei contenuti del progetto (un lavoro congiunto tra finalità
educativa e rappresentazione grafica) e proposta di nuove modalità di intervento per raggiungere un
pubblico sempre più ampio (Workshop, brainstorming, tavole rotonde, pecha kucha, eventi pubblici, etc)

-E’ in fase di realizzazione il sito “Vivere a Colori” (con relativa app) per consentire un accesso esteso e
facilitato alle iniziative/attività del progetto, all’elenco delle strutture/associazioni partner, ad un elenco
online di testi, articoli e cinematografia sulle tematiche d'interesse ed un’area riservata ai
volontari/associazioni aderenti al progetto.
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Obiettivi di progetto (un obiettivo per
riga)

Conoscenza, promozione e tutela dei diritti umani,
civili, sociali e politici

Conoscenza e promozione delle pari opportunità

Conoscenza ed eliminazione della disparità e della
violenza di genere

Conoscenza della storia, dei diritti e di altre
tematiche (orientamento sessuale ed identità di
genere, fenomeno del coming out, famiglie
arcobaleno, terza età, salute ed assistenza sanitaria)
appartenenti alla comunità LGBTQIA+

Educazione all’affettività, alla sessualità e al
benessere psicofisico dell’individuo

Educare al Volontariato (cittadinanza attiva)

Costruire legalità con i giovani

Collaborazioni con altri enti del Terzo Settore e
Istituzioni

Descrizione del progetto (le azioni che sono state realizzate per rispondere agli obiettivi indicati
e i risultati ottenuti)
Per PARI OPPORTUNITA’/ VIOLENZA DI GENERE/COSTRUIRE “LEGALITA’ CON I GIOVANI”/COMUNITA’
LGBTQIA+/COINVOLGIMENTO ISTITUZIONI
Novembre 2022 , Inaugurazione PANCHINA ROSSA : storia dell’attivismo e della sensibilizzazione alla “non
violenza”, peculiarità della violenza sulle donne (forme ed espressioni), ricerca dati in Italia anno 2022 per
episodi di violenza, attività con le classi della scuola primaria e secondaria del Comune di Besano,
coinvolgimento del Sindaco e degli esponenti della giunta del Comune di Besano, rappresentanti delle
Forze dell’Ordine e cittadini

Marzo 2023, rimando alla PANCHINA ROSSA: celebrazione della giornata internazionale della donna

Aprile 2023, rimando alla PANCHINA ROSSA: celebrazione della giornata internazionale della visibilità
lesbica, “Pensati libera di essere chi sei”

Evento in programma per Novembre 2023: proposta incontro con le classi della Scuola
Primaria/Secondaria di Besano “educhiamo-CI con gesti e parole”

Evento in programma per Febbraio 2024: proposta incontro con le classi della Scuola Primaria/Secondaria
di Besano "Cyber...Bullo?"

Per COMUNITA’ LGBTQIA+/PREVENZIONE/CURA DELL’INDIVIDUO E SALUTE/EDUCAZIONE
ALL’AFFETTIVITA’, SESSUALITA’ E BENESSERE PSICOFISICO/CONOSCENZA DEL SSN E ALTRE RETI
TERRITORIALI
Ottobre-Dicembre 2022, Campagna su HIV e AIDS: epidemiologia, segni e sintomi, modalità di
trasmissione, fattori di rischio, prevenzione, diagnosi, trattamento, HIV e omosessualità
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Evento in programma per Dicembre 2023: HIV e AIDS conoscenza e prevenzione, cure farmacologiche,
analisi dei comportamenti a rischio ed educazione sessuale (distribuzione kit prevenzione). Incontro
aperto alla Cittadinanza

Per CITTADINANZA ATTIVA/PROMOZIONE DEI DIRITTI UMANI, CIVILI, SOCIALI e POLITICI/PARI
OPPORTUNITA’/VIOLENZA DI GENERE/COMUNITA’ LGBTQIA+
Giugno 2023, in occasione del Pride month ed inserito all’interno della “Pride-week” organizzata da Arcigay
Varese, “La storia della bandiera arcobaleno. Bella, audace e colorata”: laboratorio artistico per bambini e
famiglie. Una riflessione congiunta fra storia, valori e simbologia; dallo sbarco sulla luna, alla parata dei
diritti. Creazione della propria bandiera e proposte per rendere la città “più inclusiva” e valorizzazione del
singolo individuo quale “attore sociale” e promotore di cambiamento

Per CITTADINANZA ATTIVA/PROMOZIONE DEI DIRITTI UMANI, CIVILI, SOCIALI e POLITICI
Ottobre 2022, “Educare al Volontariato”: attività strutturata con la classe quarta della Scuola Primaria di
Besano, per la valorizzazione del singolo individuo quale “attore sociale” e promotore di crescita e
cambiamento per la propria comunità di appartenenza.

Per CITTADINANZA ATTIVA e COSTRUIRE LEGALITA’ CON I GIOVANI
Novembre 2022, celebrazione della giornata in memoria delle vittime della strada: distribuzione di
sottobicchieri con rimando specifico (tramite qrCODE) alla campagna di sensibilizzazione sulla sicurezza
stradale “Metti alla guida la SICUREZZA, non perdere la vita…per strada” (fattori di rischio, guida sicura, i
giovani alla guida, l’allerta del sistema di emergenza urgenza)

Per TUTTI gli obiettivi e le tematiche del progetto citate nelle voci precedenti, sono state strutturate tra
l’anno 2022 e 2023 delle campagne specifiche, tramite la creazione di manifesti (cartacei) e la
realizzazione di post e video pubblicati sui canali Associativi, quali facebook, Istagram e Youtube
seguendo il calendario annuale delle ricorrenze (celebrazioni, giornata nazionali, internazionali e mondiali)

Abstract
L'attuale panorama storico, politico, culturale e sociale evidenzia una rinnovata attenzione all'individuo
nella sua globalità e al contesto in cui è inserito.
Con la volontà di sostenere e promuovere la conoscenza di tematiche quali pari opportunità, violenza di
genere, onda pride, legalità fra i giovani, tutela della salute, promozione e diffusione della cultura e del
volontariato nasce "Vivere a Colori", che si inserisce nel piano di sviluppo (Associativo) dedito all'area del
sociale.

Comunità di riferimento

- Contesto territoriale
Attualmente il progetto è esteso al territorio della Valceresio, comprendente 11 Comuni (Arcisate, Induno
Olona, Cantello, Besano, Porto Ceresio, Viggiù, Saltrio, Brusimpiano, Cuasso al Monte e Bisuschio), con
una popolazione di circa 50.000 abitanti, prevalentemente impiegati nel settore terziario.
Territorio di frontiera, ed inserita in un contesto naturale, ha un sito UNESCO, musei e altro per il turismo.
Afferente a quest'ultima vi è la Comunità Montana del Piambello (costituita a sua volta da 20 comuni
varesini e 4 comaschi)
Distribuite all'interno dei Comuni troviamo 16 scuole dell'Infanzia, 14 scuole Primarie, 7 scuole secondarie
di primo grado, 1 scuola secondaria di secondo grado e il centro di formazione e istruzione professionale
del Piambello.
Collegato alle realtà del territorio CSV Insubria, la Casa di Comunità di Arcisate, il Centro per la Cura dei
disturbi del comportamento Alimentare "Villa Miralago" e CPS di Arcisate.

- Beneficiari diretti/indiretti
-Volontari, Dipendenti, Operatori del servizio Civile e della Leva Civica afferenti alla rete delle Pubbliche
assistenze, per la conoscenza e la formazione specifica su tematiche attuali e attività di evidente rilevanza
(umana, sociale e civile)

-Cittadini (con particolare interesse rivolto ai giovani)
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-Soggetti inseriti in un contesto di fragilità, con accesso limitato a strumenti e conoscenze per la tutela
della propria salute, cultura ed educazione

-Altri Enti del Terzo Settore ed Istituzioni

- Modalità di coinvolgimento volontari/e
Adesioni interne all’Associazione a seguito della presentazione del progetto
Partecipazione attiva e stesura delle attività(secondo competenze)

Da attuare in futuro secondo progetto:

-Realizzazione di una campagna mirata per la ricerca ed il coinvolgimento di volontari che si occupino solo
della promozione, dello sviluppo e continuità di azione delle attività legate al progetto;

-Strutturazione di un incontro “aperto” alle altre Associazioni, inserite nella rete territoriale, per la
presentazione del progetto, con workshop mirati all’approfondimento delle tematiche di quest’ultimo;

-Realizzazione di un’area riservata all’interno del sito “Vivere a Colori”, accessibile anche tramite app, per la
raccolta esperienziale individuale e la formulazione di nuove proposte, richieste ed idee pertinenti al
progetto

Risorse umane impiegate Volontari/e della pubblica assistenza: 3

Dipendenti della pubblica assistenza: 1

Collaboratori interni alla pubblica assistenza: 0

Collaboratori esterni alla pubblica assistenza: 2

Collaborazioni sviluppate (con altre pubbliche assistenze, altri ETS, con istituzioni e con
soggetti del mondo profit)
Nessuna

Piano economico

A - MACROVOCE - Progettazione Dettaglio voce Descrizione Importo

A1 Risorse
umane

-Formulazione e
struttura progetto
-Ricerca materiale
-Studio specifico
-Programmazione
attività
-Aggiornamento
delle attività
-Relazione di
progetto
(descrittiva,
andamento,
annuale, etc...)

2000,00
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B - MACROVOCE - promozione,
informazione, sensibilizzazione

Dettaglio voce Descrizione Importo

B1 Risorse
umane

-Presentazione
del progetto:
eventi, open day,
canali informatici

500,00

B2 Acquisto beni
e servizi
strumentali ed
accessori

-Opuscoli
informativi
-Cartellonistica

400,00

C - MACROVOCE - Segreteria,
coordinamento e monitoraggio di
progetto

Dettaglio voce Descrizione Importo

C1 Risorse
umane

-Ricerca e
attivazione di
contatti con
Istituti Scolastici,
altri Enti ed
Associazioni
-Creazione di
opportunità di
collaborazione
-Raccolta dati
progetto

1000,00

D - MACROVOCE - Funzionamento e
gestione del progetto

Dettaglio voce Descrizione Importo

D1 Risorse
umane

-Proposta pratica
delle attività

1000,00

D4 Materiale
didattico -Cartoleria 100,00

D2 Acquisto beni
e servizi
strumentali ed
accessori

-Casse e
proiettore

300,00

D7 Assicurazione
volontari per
responsabilità
civile-verso terzi-
contro infortuni-
malattie
connesse
all'attività svolta
nel progetto

50,00

D8 Assicurazione
destinatari 50,00

E- Altre voci di conto? NO

Fonti di finanziamento (indicare eventuali altri soggetti che hanno erogato un contributo per il
progetto, l'importo concesso ed il periodo di riferimento per il suo utilizzo)
No
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Punti di forza e debolezza per la sua replicabilità
Punti di FORZA:

-argomentazione e approfondimento di tematiche di rilevanza attuale
-richieste da parte delle aziende, associazioni, gruppi di lavoro e di altre figure professionali di formazione
in merito a pari opportunità, orientamento sessuale, identità di genere, e vocabolario inclusivo, etc
-nascita nelle scuole della carriera ALIAS

In fase di realizzazione: messa a disposizione del materiale di progetto tramite l'app e il sito "Vivere a
Colori"

Punti di DEBOLEZZA:
-prolungati iter burocratici per l'accesso ai poli scolastici;

Presenta il tuo "PROGETTO" in un
minuto

MP
3 Presentazione progetto Vive….mp3

Allega la "liberatoria"
PDF LIBERATORIA_Concorso SOS… .pdf

Autorizzazione e privacy
Se non viene dato il consenso per la conservazione e il trattamento dei dati il modulo non può essere
completato nè inviato

Autorizzazione e privacy
Consenso per la conservazione e il trattamento dei dati

Ai sensi del CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(D.Lgs. 196/2003) e al
REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR),
ricevuta l'informativa presente sul
sito www.anpas.org e presso ANPAS
nazionale, consento ad ANPAS la
conservazione e il trattamento dei dati
da me forniti.

SI
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