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Cosa vogliamo?

Una societa
piu giusta e
solidale

Come vogliamo essere?

Una Rete
Aperta
Innovativa
Accogliente
Radicata
Organizzata
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Questo documento & una sintesi della

approvata la prima volta dall’Assemblea
nazionale Anpas del 20 maggio 2006 a
Stupinigi (TO) e revisionata dall’ Assemblea
del 27 maggio 2017 a Torino nell’ambito del
percorso di costruzione del

L’impegno delle pubbliche assistenze ad
operare in modo coerente con i principi e i
valori della carta e del codice, coinvolge

tutti i volontari e le volontarie, che sono i
destinatari principali di questo documento.

Auspichiamo che questa sintesi possa essere
custodita nel taschino di ogni divisa.

11 Codice Etico si compone,
oltre che della Carta di identita, del Codice di
condotta, del Questionario di autovalutazione e

del Patto di corresponsabilita.

Tutti i documenti sono scaricabili dal sito
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